MAGNIFICA COMUNITA’ DI MONTAGNA DELLE
DOLOMITI FRIULANE, CAVALLO E CANSIGLIO

Comuni aderenti: Andreis, Aviano, Barcis, Budoia, Caneva, Cimolais, Claut, Erto e
Casso, fFrisanco, Polcenigo, Tramonti di Sopra, Tramonti di Sotto
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ACCORDO DECENTRATO
INTEGRATIVO TERRITORIALE

- UTILIZZO RISORSE ANNUALITA' 2022 -

29 dicembre 2022

in applicazione del CCRL 2016-2018 del 15.10.2018
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PREMESSO CHE:

= il giorno 21 dicembre 2022 & stata sottoscritta tra la parte pubblica e la parte
sindacale la Pre-intesa all'accordo annuale 2022 del Contratto Decentrato
Integrativo di livello territoriale;

= gli organi esecutivi dei 12 Comuni appartenenti alla Comunita e della Comunita
stessa hanno approvato il testo della Pre-intesa sottoscritta il 21.12.2022 e hanno
autorizzato conseguentemente il Presidente della Delegazione di parte pubblica alla
firma dell’accordo annuale decentrato integrativo di livello territoriale per 1'anno
2022,

Il giorno 29 dicembre 2022 alle ore 16.30 presso la sede operativa di Aviano dell'Ufficio
Risorse Umane della Magnifica Comunita di Montagna Dolomiti Friulane, Cavallo €
Cansiglio, ha avuto luogo I'incontro tra la parte pubblica e la parte sindacale come sotto
rappresentate:

Delegazione trattante di parte pubblica:
N . : qi 0\ - \Q)’t) » 11 ’Q’r;
Il Presidente Dott.ssa Patrizia Mascellino  TQSCL-2 NN (N

(cognome, nome, firma) Rocs IZT’W ”\{M V/\”"V\
{cognome, nome, firma) /ﬁﬁ /07%’ A
(cognome, nome, firma) C il

Organizzazioni sindacali territoriali di categoria:

(sigla sindacale, cognome, nome, firma) SLYNE \—PL /r»w MM’L

(sigla sindacale, cognome, nome, firma) 181 T | /L«TcevJ:u 5 P (ﬂ\(
(sigla sindacale, cognome, nome, firma) @ <zl M()WO Luuﬂ? qég&hm

(sigla sindacale, cognome, nome, firma)

RSU:
(cognome, nome, firma) LSRVA DQOHC z‘)Ulm\'u /m '\X%\S PM

(cognome, nome, firma)  \\
(cognome, nome, firma) 1\ i Percenios ol ?@M

(cognome, nome, firma)

(cognome, nome, firma)

{cognome, nome, firma)

(cognome, nome, firma)

(cognome, nome, firma)

(cognome, nome, firma)

Al termine dell'incontro viene sottoscritto il presente accordo annuale 2022, in
applicazione del CCRL 2016-2018 del 15.10.2018.
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INTRODUZIONE TERRITORIALE

Nel territorio della ex provincia di Pordenone a seguito della soppressione delle
U.T.I. a far data dal 1° luglio 2021, sono state istituite due Comunita di montagna in
conformita a quanto disposto dalla R.A.F.V.G. al Capo III° della L.R. 21/2019, recante
le disposizioni relative all’istituzione delle Comunita di montagna, nonché alle successive
modifiche et integrazionti.

Le due Comunita di montagna esercitano le funzioni a esse attribuite a decorrere dal 1°
luglio 2021 e dalla medesima data, in conformita ai contenuti degli accordi di cui all’art.
2 - comma 6 - L.R. n. 19 del 23.10.2020, le stesse Comunita di montagna sono
subentrate nei i rapporti giuridici ed economici _gia facenti capo all’Unione territoriale
intercomunale delle Valli e delle Dolomiti Friulane e all’lUnione territoriale intercomunale
“Livenza-Cansiglio-Cavallo”.

Per quanto concerne il ns. ambito territoriale a seguito dell’approvazione dello Statuto,
tra i Comuni di Andreis, Aviano, Barcis, Budoia, Caneva, Claut, Cimolais, Erto e Casso,
Frisanco, Polcenigo, Tramonti di Sopra e Tramonti di Sotto, si & costituita la “Magnifica
Comunita di montagna Dolomiti friulane, Cavallo e Cansiglio” con sede a Barcis. I dodici
Comuni hanno deciso di gestire in forma associata in capo alla Comunita di montagna,
fa funzione “gestione risorse umane” gia a partire da luglio 2021 aderendo allo schema
convenzionale approvato dall’Assemblea della Comunita di montagna con deliberazione
n° 4 del 01.07.2021.

Nei 12 Comuni sopra menzionati nel triennio 2019-2021, la Contrattazione Collettiva

Decentrata Integrativa si & chiusa a fine_anno 2019 con ia definizione di 3 Contratti
Decentrati articolati come seque:

a. nel territorio dell’Unione Territoriale Intercomunale Livenza Cansiglio
Cavallo, la contrattazione si & svolta a livello Territoriale secondo le previsioni
dell'art. 40 del CCRL 15-10-2018; il CCDIT é stato firmato il 27.12.2019 ed ha
coinvolto e seguenti Amministrazioni facenti ora parte della Magnifica Comunita di
montagna:

(I Unione Territoriale Intercomunale Livenza Cansiglio Cavallo;
0 Comune di Aviano;
0 Comune di Budoia;
0 Comune di Caneva;

b. nel territorio dell’Unione Territoriale Intercomunale Delle Valli e delle
Dolomiti Friulane, la contrattazione si & svolta a livello Territoriale secondo le
previsioni deii‘art. 40 del CCRL 15-10-2018; il CCDIT é stato firmato il 30.12.2019
ed ha coinvolto le seguenti Amrministrazioni facenti ora parte della Magnifica
Comunita di montagna:

Unione Territoriale Intercomunale Delie Valli e delle Dolomiti Frivlane;
Comune di Andreis;

Comune di Barcis;

Comune di Claut;

Comune g\l Cimolais;

Comune di Erto e Casso;

Comune di Frisanco;

Comune di Tramonti di Sopra;

Comune di Tramonti di Sotto;
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c. in Comune di Polcenigo, si & svolta a livello Aziendale secondo le previsioni
dell’art.40 del CCRL 15-10-2018; il CCDIA é stato firmato per i dipendenti comunali
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di Polcenigo in data 30.12.2019.

RIFERIMENTI NORMATIVI E CONTRATTUALI DI ORDINE GENERALE

Lultimo C.C.R.L. per il personale non dirigenziale del Comparto Unico & stato
sottoscritto in data 15.10.2018 con validita per il triennio normativo ed economico
2016-2018. In data 30 settembre 2021 la Delegazione trattante pubblica di Comparto
e le Organizzazioni sindacali hanno sottoscritto I'Accordo di interpretazione autentica
deli’art. 32, commi 1 e 11 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Personale
non dirigente del Comparto Unico della Regione Friuli Venezia Giulia - Triennio
normativo ed economico 2016 -2018.

A norma dell’art. 40 del citato CCRL 15.10.2018 la Contrattazicne Collettiva Decentrata

Integrativa si deve svolgere obbligatoriamente a livello territoriale in forma unitaria per

i"'U.T.1. e per tutti i Comuni che vj partecipano.
La Circolare del Servizio Finanza Locale relativa agli obblighi di finanza pubbilica in vigore

dall'esercizio 2021 per i Comuni del Friuli Venezia Giulia ed in particolare il paragrafo E.
"Semplificazione amministrative di norme in materia di contenimento e di reclutarmento
della spesa di personale” elenca le norme non piu applicabili, tra cui alla lettera h) le
disposizioni del D. Lgs. N° 75 del 25-05-2017 afferenti ai limiti al trattamento
accessorio con riferimento al fondo costituito ai sensi dell’Art. 32 del CCRL
15.10.2018.

La stessa Circolare del Servizio Finanza Locale relativa agli obblighi di finanza pubblica
al paragrafo E. “"Semplificazione amministrative di norme in materia di contenimento e
di reclutamento della spesa di personale” precisa che le risorse finanziarie da poter
destinare al Fondo per il lavoro straordinario, sono ancora da assoggettarsi ai limiti
previsti dalle vigenti disposizioni contrattuali (art. 17 comma 8 del CCRL 01-08-2002).
Le disposizioni dell’art. 17, comma 8, del C.C.R.L. 01,08.2002, prevedevano che per la
corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario, vengono
utilizzate le specifiche risorse stanziate nel Fondo di cui all’art. 20 del medesimo
C.C.R.L., in misura non superiore a quelle destinate, nell’anno 1998, al fondo di cui
all'art. 31, comma 2, lett. a), del CCNL 06.07.1995.

La stessa Circolare del Servizio Finanza Locale citata nei paragrafi precedenti sempre al
paragrafo E. "Semplificazione amministrative di norme in materia di contenimento e di
reclutamento della spesa di personale” precisa che permangono anche i limiti di spesa
per le Indennita, previsti dalle vigenti disposizioni contrattuali (art. 32 comma 7 del
CCRL 15-10-2018),

Il C.C.R.L. sottoscritto in data 15.10.2018, valevole per il triennio normativo ed
economico 2016-2018 per |'area non dirigenziale del personale del Comparto Unico degli
Enti Locali del FVG & oramai scaduto ed € improbabile che entro il 31.12.2022 possa
essere sottoscritto il rinnovo contrattuale per il triennio 2019-2021.

Con distinte determinazioni del Servizio associato delle Risorse Umane sono stati
costituiti i Fondi delle risorse decentrate 2022 qui allegati e contestuaimente sono
definiti i relativi limiti finanziari consentiti per attribuire eventuali nuove progressioni
economiche orizzontali.

A seguito della costituzione nei 13 Enti aderenti al servizio associato dei Fondi delle
risorse decentrate 2022, da parte dei rispettivi Revisori & stato completato il rilascio dei

pareri con esito positivo. & L\
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CONTENUTI DEL C.C.D.I.T. - ACCORDO ANNUALE 2022

Dopoe la soppressione delle U.T.1. e ['avvenuta istituzione delle Comunita di montagna,
nel territorio della “Magnifica Comunita di montagna Dolomiti friulane, Cavallo e
Cansiglio” a_far data dal 1° |luglio 2021, la Contrattazione Collettiva Decentrata
Integrativa, si svoige obbligatoriamente a livello territoriale in forma unitaria
er i Comtmi di Andreis, Aviano, Barcls, Budoia, Canieva, Claut, Cifolans, Ertd € Cas506
Frisanco, Polcenigo, Tramonti di Sopra e Tramonti di Sotto e per la stessa Comunita di

montagna.
In accordo e condivisione con i 12 Comuni aderenti, la “Magnifica Comunita di Montagna

Dolomiti friulane, Cavallo e Cansiglio” si & fatta promotrice della definizione e nomina
della Delegazione di parte pubblica e del relativo Presidente per la stesura di un accordo
annuale 2022 integrativo della contrattazione decentrata integrativa

territoriale ai sensi dell’art. 39 1° comma - 2° periodo del CCRL 15.10.2018.

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Ai fini dell’attribuzione di nuove progressioni orizzontali nell’anno corrente si
concorda di operare mediante Selezione tra il personale dipendente di ruolo da
effettuarsi rispettando le disposizioni dell'articolo 36 e sequenti del CCRL

07.12.2006 nonché guelle disciplinate in_sede di sottoscrizione dei contratti
decentrati integrativi a dicembre 2019.

Nove dei tredici Enti associati hanno stanziato specifiche risorse per
dare avvio alle Selezioni per l'attribuzione di nuove Progressioni
economiche orizzontali ed in taluni casi hanno individuato alcune ulteriori
specificazioni applicative in particolare il Comune di Aviano.

L'attribuzione della progressione economica orizzontale avra decorrenza al 1° gennaio

dell’anno 2022 sulla base delle risultanze della valutazione della prestazione individuale
2021.

e ¥
Gy

2 R



ART. 13 DEL CCDIT 30.12.2019 IN MATERIA DI
PROGRESSIONI ECONOMICHE - SPECIFICHE APPLICATIVE
valide per i sequenti 8 Enti

i. Comune di Andreis

ii. Comune di Barcis

ili. Comune di Claut

iv. Comune di Cimolais

v. Comune di Erto e Casso

vi. Comune di Frisanco
vii. Comune di Tramonti di Sopra
viii. Comune di Tramonti di Sotto

O Le progressioni economiche sono attribuite nefl’anno in corso in relazione alle
risultanze della valutazione della prestazione individuale - in nessun caso
potranno ottenere il beneficio un n° di dipendenti superiori ai 50% di guelli
complessivamente in servizio al 01.01.2022 senza possibilita di operare
arrotondamenti all’unita superiore;

O I'attribuzione della progressione economica orizzontale avra decorrenza al 1°
gennaio dell’anno di riferimento, con {'obbligo di definizione della graduatoria da
parte del Servizio associato “Gestione Risorse Umane” entro I'anno medesimo;

[l ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella Categoria
e posizione economica in godimento non inferiore a tre anni misurati

nell'ambito del Comparto Unico FVG:;

0 il personale comandato o distaccato presso altri enti, amministrazioni, aziende
ha diritto di partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste;

[ per guanto concerne la disciplina applicativa per l'attribuzione di nuove
progressioni orizzontali si prevede che le risorse economiche {eventuaimente
destinate da ciascuna Giunta Comunale al finanziamento delle nuove PEO)
vadano ripartite per ciascuna Categoria senza distinzione per
Settore/servizio, applicando i seguenti parametri ponderali con
riferimento ai dipendenti di ruolo in servizio alla data del 01.01.2022 ¢

coni dovuti riproporzionamenti nei casi di lavoratori in servizio a tempo parziale:

o Categoria A 1,0
o Categoria B/PLS 1,1
o Categoria C/PLA 1,3
o Categoria D/PLB/PLC 1,5

0 la Selezione tra i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti verra
espletata per ciascuna Categoria,_nei limiti dei budget disponibili per la
Categoria stessa ed ovviamente sulla base dei punteggi consequiti da ciascuno
nella valutazione della prestazione individuale:

v partecipano alla selezione i dipendenti che non hanno superato
complessivamente 120 giorni di assenza* dal servizio nei 24 mesi
antecedenti (biennio 2020-2021) la decorrenza della selezione per la nuova
PEO;
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[l

v alla selezione partecipa solamente il personale dipendente di ruolo che
nel biennio precedente la decorrenza della progressione, non abbia
ricevuto sanzioni disciplinari definitive con esclusione dei richiami
verbali e/o scritto;

v al fme di valorlzzare le m[gllorl competenze sono esclusi dalla seleznone i

un Quntegglo |nfer|oreal70°/ ' del maSSImo punteggio ottenibile;

nel calcolo del n® dei dipendenti a cui € attribuibile la P.E.O. I'arrotondamento
all’'unita superiore per ciascuna Categoria é consentito esclusivamente
per le frazioni pari_ o superiore_a 0,50 centesimi e comungue
subordinatamente alla verifica che i dipendenti beneficiari non superi il 50% di
gquelli complessivamente in servizio al 01.01.2022;

in caso di paritd di punteggio con impossibilita, per eventuali limitazioni
economiche, di far progredire tutti i dipendenti collocati a pari merito, si
attribuira la progressione economica con i seguenti ulteriori specifici criteri da
utilizzare solamente nei casi di pari merito e rispettando I'ordine di priorita come
riportato di sequito:

1. maggior punteggio di valutazione individuale ottenuto nella scheda

dell'anno 2020;
2. maggiore anzianita di servizio maturata nel Comparto Unico FVG;
3. eta anagrafica piu alta;

* Nota specifica per il conteggio delle assenze

Non sono considerate assenze dal servizio:

* Ferie;

« Festivita soppresse;

¢ Infortunio;

» Congedo di maternita ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 151/2011;
» Malattia retribuita al 100%.




ART. 27 CCDIT 27.12.2019 ED ART. 27 CCDIA 30.12.2019 IN
MATERIA DI PROGRESSIONI ECONOMICHE
- SPECIFICHE APPLICATIVE -

valide per i sequenti 4 Enti

+ Magnifica Comunita di montagna Dolomiti friulane,
Cavallo e Cansiglio;

+ Comune di Budoia

+ Comune di Caneva

+ Comune di Polcenigo

[l Le progressioni economiche sono attribuite nell’anno in corso in relazione alle
risultanze della valutazione della prestazione individuale 2021 - in nessun caso
potranno ottenere il beneficio un n° di dipendenti superiori al 50% _di quelli
complessivamente in servizio al 01.01.2022 senza possibilita di operare
arrotondamenti_all’'unitd superiore; Per la sola Comunita di montagna le
risultanze della valutazione della prestazione individuale da considerare sono
quelie successive alla Sua costituzione del 2° semestre 2021;

I'attribuzione della progressione economica orizzontale avra decorrenza al 1°
gennaio dell’anno di riferimento, con "obbligo di definizione della graduatoria da
parte del Servizio associato "Gestione Risorse Umane” entro |'anno medesimo;

M

Z ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella Categoria
e posizione economica in godimento non inferiore a due anni
continuativi all’interno dell’Ente di appartenenza (ai fini del calcolo non si
considerano _interruzioni i trasferimenti_nell’ambito dei Comparto Unico FVG
disposti per Legge o per conferimento di personale con la relativa funzione o per
mobilitd intervenute nel biennio 2020/2021 dalle soppresse U.T.I. ad uno deq]i

Enti cui si riferisce il presente CCDIT);

[1 il personale comandato o distaccato presso altri enti, amministrazioni, aziende
ha diritto di partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste;

0 per gquanto concerne la disciplina applicativa per [attribuzione di nuove
progressioni orizzontali si prevede che le risorse economiche (eventualmente
destinate da ciascun Organo Esecutivo al finanziamento delle nuove PEOQ)
vadano ripartite per ciascuna Categoria senza distinzione per
Settore/servizio, applicando i seguenti parametri ponderali con
riferimento ai dipendenti di ruolo in servizio alla data del 01.01.2022 ¢
coni dovuti riproporzionamenti nei casi di lavoratori in servizio a tempo parziale:

o Categoria A 1,0
o Categoria B/PLS 1,1
o Categoria C/PLA 1,3
o Categoria D/PLB/PLC 1,7

O la Selezione tra i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti verra
espletata per ciascuna Categoria,_nei limiti dei budget disponibili per la




Categoria stessa ed ovviamente sulla base dei punteggi conseguiti da ciascuno

nella valutazione della prestazione individuale:

v partecipano alla selezione i dipendenti che non hanno superato
complessivamente 100 giorni di assenza** dal servizio nei 24 mesi
antecedenti (biennio 2020-2021) la decorrenza della selezione per la nuova
PEQ;

v alla selezione partecipa solamente il personale dipendente di ruolo che
nel biennio precedente la decorrenza della progressione, non abbia
ricevuto sanzioni disciplinari definitive con esclusione dei richiami
verbali efo scritto;

v al fine di valorizzare le migliori competenze, sono esclusi dalla selezione i

dipendenti che nella_scheda di valutazione di almeno un anno del

biennio 2020-2021 hanno riportato un punteqgio inferiore al 60%
del massimo punteggio ottenibile;

v" nel calcolo del n° dei dipendenti di ciascuna Categoria cui & attribuibile la
P.E.O. I'arrotondamento all‘unita superiore non & consentito in nessun caso;

in caso di parita di punteggio con impossibilita, per eventuali limitazioni

economiche, di far progredire tutti i dipendenti collocati a pari merito, si

attribuira la progressione economica con i seguenti ylteriori specifici criteri da

utilizzare solamente nei casi di pari merito e rispettando |'ordine di priorita come

riportato di seguito:

1. alla minore posizione economica all'interno della medesima categoria di
appartenenza;

2. alla maggiore anzianita di servizio a parita di posizione economica di
appartenenza;

3. al maggior punteggio di valutazione individuale ottenuto nell'anno 2020;

* Nota specifica per il conteggio delle assenze

Non sono considerate assenze dal servizio:

¢ Ferie;

« Festivita soppresse;

e Infortunio;

« Congedo di maternita ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 151/2011;
» Malattia retribuita al 100%.
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ART. 27 DEL CCDIT 27.12.2019
- SPECIFICHE APPLICATIVE -

valide per il Comune di AVIANO

[l Le progressioni economiche sono attribuite nell'anno in corso in relazione alle
risultanze della valutazione della prestazione individuale - in nessun caso
potranno ottenere il beneficio un n° di dipendenti superiori al 50% di quelli

complessivamente in servizio al 01.01,2022 senza possibilita di operare
arrotondamenti all’'unita superiore;

o I'attribuzione della progressione economica orizzontale avra decorrenza al 1°
gennaio dell'anno di riferimento, con I'obbligo di definizione delta graduatoria da
parte del Servizio associato “Gestione Risorse Umane” entro I'anno medesimo;

[0 ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella Categoria
e posizione economica in godimento non inferiore a due anni
continuativi all’interno dell’Ente di appartenenza (ai fini del calcolo non si
considerano_interruzioni i trasferimenti nell’ambito del Comparto Unico FVG
disposti per Legge o per conferimento di personale con la relativa funzione o per

mobilitd intervenute nel biennic 2020/2021 dalle soppresse U.T.I. ad uno degli
Enti cui si riferisce il presente CCDIT):

[ il personale comandato o distaccato presso altri enti, amministrazioni, aziende
ha diritto di partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste;

71 per quanto concerne la disciplina applicativa per lattribuzione di nuove
progressioni orizzontali si prevede che le risorse economiche destinate dalla
Giunta Comunale al finanziamento delle nuove PEO vadano ripartite per
ciascun __Settore senza distinzione per Categoria contrattuale,
applicando i seguenti parametri ponderali con riferimento ai dipendenti

di ruolo in servizio alla _data del 01.01.2022 e con i dovuti
riproporzionamenti nei casi di lavoratori in servizio a tempo parziale:

o Categoria A 1,0

o Categoria B/PLS 1,1

o Categoria C/PLA 1,3

o Categoria B/PLB/PLC 1,7

0 la Selezione tra i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti verra

espletata per ciascun Settore di appartenenza,_nei limiti dei budget disponibili
er il Settore stesso ed ovviamente sulla base dei punteggi conseguiti da
ciascuno nella valutazione della prestazione individuale:

v partecipano alla seiezione i1 dipendenti che non_ hanno superato
complessivamente 100 giorni di assenza** dal servizio nei 24 mesi
antecedenti (biennio 2020-2021) la decorrenza della selezione per la nuova
PEO;

v alla selezione partecipa solamente il personale dipendente di ruolo che
nel biennio precedente la decorrenza della progressione, non abbia
ricevuto sanzioni disciplinari definitive con esclusione dei richiami
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verbali e/o scritto;
v al fine di valorizzare le migliori competenze, sono esclusi dalla selezione j
dipendenti che nella scheda di valutazione di almeno un anno del

biennio_2020-2021 hanno riportato un punteqqio inferiore al 60%
del massimo punteggio ottenibile;

v _nel calcolo del n°® dei dipendenti in ciascun. Settore a cui & attribuibile la

P.E.O. 'arrotondamento all’'unita superiore non & consentito in nessun caso;

[ in caso di parita di punteggio con impossibilita, per eventuali limitazioni
economiche, di far progredire tutti i dipendenti collocati a pari merito, si
attribuira la progressione economica con i seguenti ulteriori specifici criteri da
utilizzare solamente nei casi di pari merito e rispettando 'ordine di prioritd come
riportato di seguito:

1. alla maggiore anzianita di servizio neli’Ente;
2. al maggior punteggio di valutazione individuale ottenuto nell'anno 2020;
3. alla maggiore eta anagrafica.

* Nota specifica per il conteggio delle assenze

Non sono considerate assenze dal servizio:

e Ferie;

» Festivita soppresse;

¢ Infortunio;

» Congedo di maternita ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 151/2011;
« Malattia retribuita al 100%.
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ALTRE INDENNITA’

Le indennita vengono riconosciute e liguidate nelle misure e secondo la disciplina
resa dal CCDIT 2019-2021 sottoscritto il 27 dicembre 2019 e qualora le stesse siano
previste tra un minimo ed un massimo in_assenza di ulteriori_specifiche

determinazioni applicative verranno garantite anche nell'anno 2022 nell'importo
minimo previsto con due sole eccezioni riportate di seguito:

1. l'indennita giornaliera per i servizi esterni di vigilanza spettanti al personale
dipendente della Polizia Locale transitato nei ruoli di questa Comunita di montagna
a seguito dell’accordo definito in data 25.06.2021 in sede arbitrale, viene prevista
nella stessa misura in trattamento al personale della Polizia Locale di Aviano (€ 2,50
giornaliere), posto che tale personale é stato assegnato in Convenzione al Servizio
di Polizia Locale in forma associata con i Comuni della Valcellina ed il Comune di
Aviano nel Corpo “Aviano-Valcellina;

2. l'indennita per specifiche responsabilita nel caso di formale individuazione con
incarico di Responsabile-sostituto di Titolare di Posizione Organizzativa viene
determinata nell'importo di € 2.000,00 annue.

L'indennita per specifiche responsabilita - ex art. 21 c. 2, lett. e) del CCRL 02/08/2002,
nel caso di formale individuazione con incarichi diversi da quelli di Responsabile-
sostituto di Titolare di Posizione Organizzativa - determinata neil’importo di € 1.000,00
annue - qualora si dovesse verificare una situazione di incapienza con possibile
sforamento dei fondi disponibili calcolati con i vincoli correlati alia spesa storica del
2016, U'Ente potra procedere con riduzione proporzionale a tutti gli incaricati fino alla
concorrenza dei Fondi effettivamente disponibili calcolati con le norme vigenti.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti si impegnano a definire in sede negoziale, entro i termini di approvazione dei
bilanci, l'utilizzo delle risorse variabili dei diversi fondi di cui all’art. 32 del CCRL
15.10.2018, di competenza delle annualita 2018 e 2019 ed eccedenti il limite storico
2016, previa verifica dei relativi presupposti di diritto a cura degli uffici preposti.

Allegati:
1. prospetti di determinazione dei fondi delle risorse decentrate 2022.
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ENTE : Magnifica Comunith di montagng Dolemiti Frivlane, Cavallo ¢ Cansigli

Anno: 2022

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL
COMPARTO
Art. 32 CCRL
dopo sottoscrizione interpretazione autentica del 30.69.2021

RISORSE STABILI (che finanzicranno le progressioni economiche all'internoe delle categorie
¢ residualmente la parte variahile)

Costituzivne in base ai dip i con contratto di lavoro a tempe indeterminato i servizio
N Umita
Situazione al 31/12/Z016 alempo Categoria Impul.'w anmio per dipendeate
INDETERMINATO equivalerite - nsorse stabilt

A S17,00 .00

B 1.016,00 0,00,

C 1.177,60 ¢.00

D 2.271,60 0.00
PLS 1.012,60 @00
PlLA 1.124,00 0,00
PLB 1.944,00 0,00
PLC 2.235,00 .00
TA 1.092,00 0,00
FB 1.177,00 0,90
TC 2.271,00 0,00

] 3,00

Incrementi di eui all'art, 32 comma 3
d) delitmporta corrispondente alle retribuziom wmdriduali di anzamtd, 2 maturato economico m godmento, ¢ degh
assegru ad personam non pia cornspost al personale 1 servizio, compresa la quota di 13 mensility; limpenc
confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio in nisura intera in ragione d'anno )
I_—
[

Incrementi di cui all’art. 32 comma 8
Gl enh che a decerrere dai 1° gennaio 2017 abbiano incrementato in meniers stabile le dotazioru organiche, o che le

incrementine in vigenza del presente contratte, aumentzno le risorse stabib del fondo, determunale a1 sensi del presente

articolo, per una quota caleolats applcando 1 paramentn th o al comma 1 al cornspondente witeriore numero di unitd

N Ui N
Data B lenpo Cateporia Impul_to anmuo per dlpende_x?te
INDETERMINATC equivalente - rsorse stabili
02.05.2022 e 01.03.2022 A 17,00 6,00
B 1 16,00 0,00
3 C 1.177,00 3 531,00
1 D 2. 271,00 2.271,00
PLS 1.012,00 0,00
FLA 1.124,00 £.08
PLE 1.944,00 ¢.00
PLC 2.235,00 6,08
FA 1 092,00 6,00
FB 1.177.00 0,06
FC 2.271,00 0,00
4 5 802,00

Trasfericwnte di persenale - art, 32 comma Je 10

Opm qualvolia st open un trasfermento di personale, tra enti del comparto, m attuazione dellart 31 del D Lgs. 165/2001, Tente cedents
¢ quelle cessionario, nella costitvaone der fondi, nspeth te nducone & gh stess1 per una gueta di nsorse stabil &
variabih determmate ai seos del comma 1 in relaziene alle unitd di pessonale trasferto,

Drata det trasferimento mnﬁgx;};%r:; . Categoria !nm‘l&:\nﬂl::&: f;:f :::Le;te
| 01/07/2021 ¢ 917102021 917,00 0,00

A

1,00 B 1.016,00 1 016,00

3,00 C 117,00 353100

4,00 D 2271,00 $.684,00
PLS 1.012,00 0,00

4 PLA 1.124,00 4.496 00 /

TLB 1.044,00 0,00 .
PLC 2.235,00 0,00 \
FA 1092,00 0,00 /
FB 1 177,00 0,00
FC 2 271,00 0,00

12,06 18.127,00

TOTALE RISORSE STABILI 23.929,00
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RISORSE VARIABILI (che finanzieranno la produttivitd del personale )}

Costituzione in base ai dipendenti con dilavero a tempo indeterminato in servizie
Importa anneo per dipendente
N Uniti equivalente = risorse
Situazione al 33/12/2016 & tampa Categoria VARIABILI
INDETFRMINATO dapo sottoserizume micprotazone
autennca del 3009 2021
] A 586,00 0,00
g B §86,00 0,0¢
] C 586,00 0,00]
0 D §86,00 0,00
0 PLS 586,00 0,00
0 PLA 586,00 0,00
0 PLB 586,00 4,00
0 PLC 586,00 0,04
[} FA 586,00 0,00
1 ¥B 586,00 .00
¢ FC 586,60 9,00
o 0,00
Incremendi di cui al'art. 32 comma 3
a) dalle risorse derivanh da disposizioni normative che prevedono specifica trattamenti economici m favore del
personale, da utlizzarsi secondo quanio previsto dalle medesime disposizioni
[ o00]
1 0,00
0,00

by dalle economie acceriaie sul fondo dellanno precedente al ngtto delle nsorse non distobwte per mancato
raggiunpimento degli abiettivi di performemoe, che rientrano nella disponibilith delle risovse variabili, indipendentemente 0,00
dalla loro provenienza

¢) limitatamente alle nisorse variabili per una quota determinata a1 sensi del comma 1 & velatiwa tabella, in proporzions

alle wnita di persenale con contratto di lavoro a tempo determinato ds durata pari ad almeno § mesi

Imparto annue per dipendente

N Unita equivalente - risorse
OETE DT Categora VARIABILL
£+ 6 mes) dopo sottoscTizione mISTPretazions
auicohica del 3G 09 2021
A 586,00 0,00
B 586,00 0,00
C 586,00 0,00
D 536,00 1,00
PLS 586,00 04,00
PLA 586,00 0,00
PLB 586,00 0,60
PLC 586,00 0,00]
FA 586,00 0,00
FB 586,00 0.0a
FC 586,00 ¢,00
0,00
Trasferimente di personale - art, 32 comma 9 e 10
Ogni qualvolta si operi un trasferimento di personale, 1ea enti del comparto, in attuazione deffart. 31 del D Lgs. 1652001, Tente cedente
e quello cessionano, nella costituzione der fondi, nspett nduccno e 0 w0 gli stess1 per una quota 4 nsorse stabili &
variabili determinate ai sensi del comma 1 in relazione afle unitd di personale trasfento.
Impeoria annuo per dipendente
N Umita equivalente - risorse
Data del irasferimento a tempo Categoria VARIABILI
INDETERMINATC dopo sotioacnzions misTpretazions
autentica_del 3003 2021
l 0L/07/2021 o 01/10/2021 0 A 586,00 0,00)
1 B 586,00 536,00
3 C 586,00 1 758,00
4 D 586,00 2.344 00
& PLS 586,00 0,00
4 PLA 586,00 2.344,00
0 FLB 586,00 0,00
[1] PLEC 586,00 0,60
0 FA 536,00 0.00
0 B 586,00 6,00
Q FC 586,00 0,00
12 7032,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 7.032,00
“TOTALE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 30.961,00




Riassumendeo;

ENTE : | Magnifica C it di tagua Dolomiti Friulane, Cavallo € Cansiglie
Anno: 2022

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALY. DEL COMPARTQ
Act. R CCRL.
dopo sottoscrizione interpreinzione autenticn del 30,09.2021

Costituzione: Uttlizzo
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILI
Personale i servizio 0,00 Progressioni economiche x13 12.25549
Tncrementi tets, T2} 0,00 Utdizn dli cu aifa lett. A) 2,00
Ircrensenti conma § 5 802,00 23.929,00 Limite disponibile x nuove propression 1.673,51 23.929,00
Trasforimenti conms 9 /16 18 127,00 0,00
0,00
RISORSE VARIABILI DESTINAZIONI YARIAB{LL
Personale in servizio 0,08
Tnerementi lett. A) 0,00 Thilizzi i cw alla lett. A} 0
Increment lett. B} 0,00 7.032,0¢ Performance 7032 7.032,00
Incrementi lett. C} 0,00 . 0
Trasfenmentt comma 2 e L0 7.4032,00 0
30.961,00 30.861,00

|
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ENTE : COMUNE DI ANDREIS

Anno: 2022

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL

COMPARTO
Art, 32 CCRL
dopo sottoscrizione interpretazione autentica del 30.09.2021

RISORSE STABILI (che finanzieranno le progressioni economiche all'interno delle categorie
e residnalmente la parte variabile)

Costituzione in base ai dipendenti con dilavore a tempo indeterminato in servizio
S N Umts Importo annuo per dipendente

Sitearione al 31/12/2016 o tempo Categona . . o
INDETERMINATO equivalente « risorse stabili

A 917,00 0,00

1 B 1.016,00 2.032,00

C 1.177,00 0,00

1 [+ 2.271,00 2.271,00

PLS 1 012,00 0,00

PLA 1.124,00 9,90,

PLB 1.944,00 0,00

PLC 2.235,00 000

FA 1.092,00 4,00

FB 177,00 0,00

FC 2.271,00 0,00

3 430300

Incrementt di cai all"art, 52 comma 3

d) dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzismit, al imaturata economico m godimento, e degh
assegmu ad personam non pid cernspost al perscnale m senvizio, compresa la quota di 13 mensihta; l'mporto
conflwisce stabilmente nel fonde dell'annoe successivo alla cessazione dal servizio m misura wntera i ragione d'anno

R.IA. % cessazioni ante 2020 | 904,89,
[ 0,00

504,80

Incrementi di cui all'art. 32 comma 8
Gh enti che a decorrere dal 1° pennaie 2017 abbiane incrementatc in maniera stzbile le dofazoni orgeniche, o che le

incrementno m vigenza del presente contratto, aumentane le risorse stebili del fondo, determnate a1 sensi del presente

arficolo, pes una guota calcolats applicando 1 paramentn di cut al comma | al corrispondente ulteriore humero di unitd.

W Unii
Data a lempo Categoria Tmparto atrug pet djpendgme
INDETERMINATO equavalente - nisorse siabili
1 A 917,00 £.00
B 1 016,00 5,00
c 1.177,00 .00
I 2.271,00 9,00
_BLS | 10100 - 6.09
PLA 1.124,00 800
FLB 1.944,00 0,00
PLC 2.235,00 0.00
FA 1 092,00 0.00
B 1.177,00 0,40
FC 2 271,00 0.00
0 0,00

Trasferimento di personale - art. 32 comma ¥ e 10
Ogni qualvoita s1 eperi un trasfenmento di personale, tra ent1 del comparte, m attuazione dell'ast. 31 del D Lgs. 165/2001, Iente cedente

& quello cessionano, nella costituzione dei fondi, nspettivamente riducotio ¢ merementano gl stess per una quota ¢ nserse stabill

variabili determunate a1 senst del comma 1 i relazione alie unita di personale trasfento

N Unuté
Data del trasferimento & tempo Categona, lmpuﬂo Ao per dlpendng
INDETERMENATO equrvalente - nsorse stabrt

[ A 917,00 0,60
B 1 016,00 5,60

[ 1 177,00 0,06

D 3.271,00 0,60

PLS £.012,00 3,60

FLA i.124,00 0,00

FLB t.944,00 0,601

PLC 2.235,00 0,06

FA 1.092,00 0,00

FB 1177,00 0,00

FC 2.271,00 0,00

0,00 0,00

TOTALE RISORSE STABILI

5.207,30

-~
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RISORSE VARIABILI (che finanzierannoc ka produttivita del personale )

Costituzionein base ai dipendenti con comtratte di Javere a tempo indeterminato in servizto
Importo anzue per dipendante
N. Unitg equivalente - risorse
Situazione al 31/12/2016 a texpo Categoria, VARIABILI
INDETERMINATO dapo sottoscrizione interprelazione
autentica del 30092021
0 A 586,00 0,00
2 B 586,00 1.172,00
1] £ 586,00 0,00
1 D 586,00 586,00
a PLS 586,00 000
0 PLA 586,00 0,00
0 PLB 586,00 0,00
0 PLC 586,00 0,00
0 FA 586,00 ) 0,00
0 FB 586,00 0,00
0 . FC 580,00 0,00
3 175800

Incrementi di cui 2ll'art. 32 comma 3

a) dalle risorse derivanti da disposizioni nommative che prevedono specific: trattamenti cconomuct i favore del
personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalie medesime disposizioni

.06
[ 0,00
0,00

tapgiunpimenta deeli oblettivi di performance, che rientrano nella disponibilita delle risorse variabili, indipendentemente 0,00
daila lora provenienza

b) dalle economie accertate sul fonde dellanno precedents gl newto delle nseyse nom distnibuite per mancato

¢) Lmntatamente alle nsorse vaoiabili per una quota determinate af sensi del comma 1 & relativa tebella, in propeszione

alle nnita di personele con contratto di lavore a tempo determinato di durata pari ad almeno 6 mesi

/
§

2022_ANDREIS_CO

) Imperto annug per dipendente
Tl:‘p: equivalente - risorse
DETERMINATO Categona VARIABILI
(+ 6 mes) Jopo sottescrizione mierpretazione
avtentea del 3009 2621
A 586,00 0,00
B 586,00 0,00
C 586,00 0,00
D 586,00 0,00
PLS 586,00 0.00
PLA 586,00 0,00
PLB 586,00 0,00!
PLC 536,00 0,00
FA 586,00 [ 0,00
FB 586,00 | 0,00
FC 586,00 0,00
0,00
Trasferivaento di personale - art. 32 comuza 9 ¢ 10
Ogni qualvolta si operi un trasferimento di personale, tra enti del compato, in attuazione dell'ars. 31 del D.Lgs 165/2001, Iente cedente
e quello cessionario, nella costituzione dei fondi, nsp e riducono ¢ i gli stesst per una quota di nsorse stabili ¢
variabili determinate a1 sensi del comma 1 in relazione alle unra di personale trasferito.
Emperte annuo per dipendente
N Uhtts equivelenis - risorss
Data del tragferimento a tempar Categoria VARTABILI
INDETERMINATO dopo sotioserizronc mietprelazions
antenhca dol 30 09 2021
{ 0 A 586,00 0,60
Q B 586,00 0,00
1] C 536,00 0,60
1] D 586,00 0,00
0 PLS 586,00 0,06
[ PLA 586,00 6,06
1] PLB 386,00 0,00
0 PLC 586,00 0,00
0 FA 586,00 0,00
0 FB 586,00 000
[i] FC 586,00 0.0%
9 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.758,00
TOTALEDEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 6.965,80|
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Riassumendo;

ENTE 3

Anno:

COMUNE DI ANDREIS

2022

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL COMPARTO

Art. 32 CCRL,
dopo sottoscrizione interpretazione autentica del 30.09.2021
Costituzione Utilizzo
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILI
Personsle in servizio 4.303,00 Progression economiche x13 258635
Incrementi lett. ¥} 904,30 Utddizzi di ot alla lett, A) 2,00
Incrementi comma § 0,00 520780 Limite dispenibile x nuove progeession 262145 5.207.80
Trasforimenti comma$ /10 [ 0.00
0,00
RISORSE VARIABILI DESTINAZIONI VARIABILI
Persenale in servizio 1.758,00
Increment: lett. A} 0,06 Utz di o allz lett. A) 0
Incrementi lett. B) 0,00 1.758,00 Performance 1'158 1.758,00
Incrementi lett. C) 0,06 0
Trasfenmenti comma ? e 10 0,60 o
6.963,80 6.965,80

r

/
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ENTE : COMUNE DI AYIANO

Amo: 2022

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL
COMPARTO
Art. 32 CCRL
dopo sottoscrizione interpretazi ica del 30,09,2021

RISORSE STABILI {che finanzieranno le progressioni econemiche all'interno delle categorie
¢ residualmente la parte variabile}

Castituzione in base ai dipendenti con contratie di lavore a tempe indeterminato in gervizio
N U
Situazione al 31/12/2016 a cmpo Categoria I.rnpoﬁo annuo per d1pende_me
INDETERMINATO equivelente - risorse stabilt

4 A 9§7,00 3.668,00

33 B 1.016,00 33.528,00

F3) [§ 1177,00 23.540,00

14 I 2.27i,00 31 794,0¢
PLS 102,00 6,00

5 PLA 1.124,00 3.620.00

2 PFLB 1.944,00 3 888,00
PLC 2.235,00 0,00
FA 1492,00 .00
B 1177,00 2,00
FC 227,00 0,60

78 162 38,00

Tnerementd di cui all'art. 32 comma 3
d) dellimporto comispondente alle retribuziont ndividuali dv anziamta, al maturato economico n godimento, e degh
asseprii ad personam non pin corvispost al personale in servizie, compresa la quota di 13 mensditd; Fimporto

conflmsce stabilmente nel fondo dellanno successive alla cessazone dal serozio t mmsura nters 10 ragions danne

RLA | 770224
118 ADPERSONAM | 796,50
849914
I t di coi alPart. 32 comma 8
Gh enti che a decorrere dal §° gennaw 2017 ablano morementato m. mamera stabile le dotazom orgamiche, o che le
incrementina 1n vigenza del presente contratte, aumentane le risorse stabil del fondo, determinate ai senst del presente
articolo, per una quota calcolata spplicando 1 paramentn i cul al comma i al comspondente ulteriore mumero di nona
N Unitd
Data A tempo Categoria Importa ammuo per dipendgpte
INDETERMINATO equivalente - nisorse stabib
A S17,00 [
B 1 016,00 0,00
[ 1 177,00 0,06
D 2.271,00 0,00
PLS 1.¢12,00 0,06
PLA 1.124,00 0,00
PLB 1.944,00 0,00
PLC 223500 6.0¢
TA 1 052,00 0,00
FB i 177,00 0.0¢
FC 2.271,00 606
0 0,00
Trasferiments di personale - art, 32 comma 9¢ 10
Ogni qualvolta s1 operi un dip ig, tra enti del pasto, ione dell’art. 31 del D Lgs 165/2001, Tente cedente
& quello cessionario, nella costituzione der fondi, nspett te yiducono e i gh stessi per una gquota di risorse stabili e
variabili determimate ai sensi del comema 1 in relazione alle unitd di personale rrasfento
N Unia
3 T
Data del trasferimento atempo Categona mpur?;lwnuo per dland;nte
INDETERMINATO aquivplente - nsorse stabil
i 01/19/2921 A 917,00 0,00
B 1.016,00 0,00
-1,00 c 1.177,00 =i 177,00
-2,00 D 2.271.00 -4 542,00
PLS 1.9i2,00 0,00
PLA 1.124,00 0,00
PLB 1.944,00 0,00
PLC 2.235,00 0,00
FA 1 082,00 9,00
FB 1177,00 01,00/
FC 2.271,00 000
-3,00 -5.719,00
TOTALE RISORSE STABIL1 104.818,14
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RISORSE VARIABILI (che finanzieranno la produttivit del personale )

Castituzione it bage ai dipendenti con contratte di lavero a tempo indeterminato in servizio
Impaorto annvo per dipendente
N Unta equivaiente - risorse
Sitwazione al 31/122016 2 tempa Categoria VARIABILY
INDETERMINATO dopo sotlosenizione Wnterpretanone
cutentica del 3007 2021
4 A 586,00 2.344,00|
13 B 536,00 19 338,00
20 C 586,00 11.720,00
14 D 586,00 8 204,00
0 PLS 386,00 9,00
5 PLA 586,00 2.930,00
2 PLB 586,00 1.172,00
0 PLC 586,00 0,00
0 FA 586,00 0,00
0 FB 586,00 6,00
0 FC 536,00 4,00
73 45.708,00

Incrementi i cui all'art. 32 comma 3

a) dalle risorse denvanti da disposizioni normative che prevedono specifici trattamenti economuci in favore del
persongle, da utdizzars secondo quento previste delle medesime dispesiziom

0,001
i 0,00
0,00

b) dalle ecenomie accertate sul fondo delfanno precedente al neito delle psovse non distrbuite per mancato
mgpiungimentq depli obiettivi di performsance, che nentrano nella disponibilita delis risarse vanabili, indipendentemente 9,00
dalla lora provemenza

¢) limitataments alle risorse variabili per una quota deierminata ai senst del comma 1 e relativa tabella, in proporzione

alle unita di personale con comratto di lavoro 2 tempa determinato di durata pan ad almeno 6 mest

. Importo anpuo per dipendente
': t;’n“:: ‘ equivalents - risorse
DETERMINATO Categotia VARIABILL
{+ 6 ymesi) dopo sottoscrzzions mtorprelazione
aulcatiea del 30 09 2021
A 536,00 0 oq
B 536,00 0,00
C 586,00 0,00
D 586,00 0,00/
PLS 586,00 0,06
PLA 586,00 9,00
PLB 586,00 9,00
PLC 586,00 0,060
FA 586,00 0,60
FB 586,00 0,00:
FC 386,00 0.00
0,00
Trasferimento di personale - art, 32 comma 9 ¢ 10
Ocgni quatvolta si operi un trasferimento di personale, tra enti del comparto, in attuaziene dell'art. 31 del D Les. 165/2001, Fente cedente
& quelle cessionano, nella costituzone dei fondi, nspstivaments nducono e morementang hi glesa per una quota d nsorse stabili &
vanabil determinate @ senst del commz 1 in relazone alls unita di personale trasfento,
Importo antuo per dipendente
N. Unita equivalente - nsorse
Data del trasferimento atempo Categoria YARIARILI
INDETERMINATO dopo soltoscrizione miorpretazione
autentica del 30 89 2021
[ 01/10/2021 0 | A 586,00 0,00
1] | B 586,00 0,00
-1 [ 586,00 -586.00
-2 D 586,00 -1.172,00
0 PLS 586,00 0,00
0 PLA 586,00 0,00
0 PLB 586,00 0,00
0 . PLC 586,00 g 0,00
0 FA 586,00 0,00!
0 FB 586,00 0,00!
0 FC 586,00 0,00
/ .3 ~1.758.00
TOTALE RISORSE VARIABILI 43.950,00
||TOTALE DEEL FONDO PER LA CONTRAFTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 148,768,14
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Riassumendo;

ENTE :

Anno:

COMUNE DI AVIANO

2022

FONDPOQ PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE D'EL COMPARTO

LAt 32CCRE
dopo iztone interpr: del 30.09.2021
Costituzione Utilizzo
RISORSE STABILI DESTINAZIONK STABILI
Personale n serazo 102.038,00 Propressiom econcmiche x13 57.901,58
Incrementi lett. D) 8499,14 Vnlizzi di cw alla letr. A} 2,00
Incrementi comma 8 0,00 104.513,14 Limute disponshila x nuove progression 46.916,56 104.313,14
Trasferimenti comma 9 /10 -5 719,00 0,00
0,00
RISORSE VARIABILI DESTINAZIONI YARIABILY
Personale in servizio 45.708,00
Incrementi lett. A) 0,00 Utilizzi di ent alla letr. A) 0
Incrementt lett. B) 0,00 43.550,00 Perfornance 43950 4395000
Incrementi lett. C} 0,00 Q
Trasfenmenti comma 9 2 10 »1.758,00 1}
148.768,14 148.768,14

Fd
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ENTE : COMUNE DI BARCIS

Anno: 2022

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE PEL

COMPARTO
Art. 32 CCRL
dopo izione interpretazi ica del 30.09.2021

RISORSE STABILI (che finanzieranne le progressioni economiche all'interno delle categorie
¢ residualmente la parte variabile)

Costituzione in base ai dipendenti con contratto di lavere a fempo indeferminate in servizio

Unzid
Situazione al 31/12/2016 I:m;o Categoria Temporto annuo per dipendente
INDETERMINATO equivalente - risorse stabil
A 917,60 0,00
B 1.616,00 0,00
1 [ 1.177,00 117700
1 D 2.271,00 227100,
PLS 1.812,00 .00
PLA 1.124,00 0,00
PLB 1.944,00 0.00
PLC 2.235,00 0,60
FA 1 092,00 0.00)
B 1.177,00 0,00,
LY 2.275,00 0,60
: 3400

Incrementi di cui all'art. 32 comma 3
d) delltmporto corrispondente alle refribuzior mdvduali di anziamta, ai maturato economico i godimento, e degh
assegni ad personam non pib cozrispostt al personale in servizio, compresa la quota di 13 mensibd; limporto

confluisce stabilmente nel fondo dell'anna successivo alla eessazione dal servizie o migura intera i ragione d'anne
RILA | 92725

927,29

Incrementi di cui ali*art. 32 comma 8
Gli enti che a decorrere dul I° pennaio 2017 abbisno merementato in niamera stabile le dotamom organiche, o che le

mcrementine in vigenze del presenie contratto, aumentano le risorse stabili del fondo, determi i sensi del p
articolo, per una quota calcolata applicando 1 p 1di cw &l comma 1 &l comspondente ultenore numers di umrd
N Ut i
Data atempo Categoria Imporl-nalearmuc per dlpencll;:le
INDETERMINATO equivalente - nsorse stal
A 917,00 ¢,00
1 B 1.016,00 1.016,00
1 C 1177,00 [ 177,00
D 2.271,00 0,00
PLS 1012,00 0.00
PLA 1.124,00 0.00
FLB 1.944,00 0,00
PLC 2.235,00 0,00
FA 1 092,00 0,00
FB 117700 0,06
FC 2.271,00 000
2 2193,60

‘Trasferimento di personale - art. 32 comma 9 ¢ 10
Opri qualvolta si operi un trasferimenta di persanale, tea entt del comparto, in attuazions dellart. 31 del DLgs 165/2001, Yente cedente

& quello cessionario, nella costituzione der fondi, nspethvamente riducono e incrementane gh stessi per una quets di nsorse stabili e

variabil deternunats a1 sensi del comma 1 i relazione alle unita di personale trasfento

N Umta

Data del trasferimento a tempo Categoria Importe argo per dlpendgn[e
INDETERMINATO equivalente - risorae stabil

{ A 917,00 0,00
B 1 316,06 0,00

C b 1.177,60 0,00

o 2.271,60 4,001

PLS 1.012,00 0,00

PLA 1,124,080 0,00

PLB 1.944,80 0,00

FLC 2.235,00 0,00

FA 1 092,00 0,00

FB 1 177,00 0,00

FC 2.271,00 0,60

Q.00 0,00

TOTALE RISORSE STABILI

6.568,29
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RISORSE VARIABILIY (che finanzieranne la produttivith del personale )

Costituzion¢ it base ai dipendenti con contratte di lavero a tempo indeterminato in servizio

Inporto annuo per dipendents

N Unita equivalente - risorse
Silnazione al 31/12/2016 a tempo Categona VARIABILI
INDETERMINATO dope sottosenzione wmterpretazione
sutentica del 3009 2021
1] A 586,00 0,00
[ B 586,00 0,00
1 C 586,00 586,60
1 D 586,00 586,00
0 PLS 586,00 0,00
0 PLA 336,00 0,60
o PLB §86,00 .00
0 PLC 586,00 0,00
1] FA 586,00 0,00
0 FB 386,60 0,00
1] FC 586,00 0,00
2 1.172,00
Incrementi di cui all'art, 32 comma 3
8) dalle risorse demventt da disposizoni normative che preved specifict fr i economict in favore del
personale, da utthzzatsi seconde quanie previsto dalle medesime disposizion:
[ oo
| 0,04
0,00

ragghmgimento degh obiettisi di performance, che rientrano nella disponibilita delle nsorse vanabili, indipendentemente 0,00
dalla loro provemenza

¢) limitatamente alle risorse variabili per nna quota deternunata ai sensi del commu | ¢ refativa tabells, in proporziene

elle nnitd di persenale con contratto di lavoro a tempo determinato di duseta pan ad almeno 6 mesi

Lmporio annue per dipendente

r: L;J;“” ] equivalente - tisorse
DETERMINATC Categaria VARIABILI
{+ 6 mesi) dapo sottaserizions nterprelaziono
abtenticz del 30092021
A 586,00 3,00
B 586,00 0,00,
C 586,00 4,00
D 586,00 0,00
PLS 386,00 .00
PLA 586,00 0,00
PLB 586,00 0,00
PLC 586,00 0,00
FA 586,00 0,00
TB 586,00 0,00]
FC 586,00 0,00
0,00
Trasferimeste di personale - art. 32 comma 9 e 10
Opni quatvolta si operi un trasferimento di personsle, 1ra énti del comparto, in attuszione defl'art. 31 del I Lgs 165/2001, L'ente cedente
& quelle cessionario, nella costiuzione der fondi, nspettivamente nducono ¢ mcrementans pli siesst per una quota & nsorse stabili &
varighili determinate a1 sensi de! comma 1 in relazione alle unita di personale irasferito,
Impaorto annue per dipendente
N Unita equivalente - isorse
Data del frasferimento 2 tempo Categona VARIABILL
INDETERMINATO dapo soltoscrizione interpretanone
autentica_del 30092021
0G/01/1900 ] A 536,00 0,00
(] B 386,00 0,00
] C 586,00 0,00
2 D 386,00 0,00
0 PLS 586,00 0,60
[ PLA 586,00 0,00
0 PLB S86,00 0,00
0 PLC 586,00 0,00
0 FA 586,00 £,00
0 FB 586,00 ©,00§
0 FC 586,00 ©,00]
[} 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILE 1.172,00
HTOTALE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 7.740,29"
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Riassumende:

ENTE :
Anno:

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL COMPARTO

COMUNE DI BARCIS

2022

Art. 32 CCRL,
dopo sottoscrizione interpretazione autentica del 30.09,2021

Costituzionz
RISORSE STABILI

Personsle in servizio
Incrementi lett. D)
Incrementi ¢amms 8

Trasferimenti comma 9 /10

RISORSE YARIABILI
Personale i servizio
Incrementi lett. A}
Incrementi lett. B)
Increment lett. €)

Trasferimenti comma 9 e 10

3.448,00
927,29
2.193,00
o0

117200
0,00
0,00
0400
0,00

2022_BARC!S .COSTITUZ, FOMDO AGGIORN_ART. 321CC 18.XL5X Costituz

Uilizzo
DESTINAZIONE STABILY
Progressioni economiche x13 142376
Utthza d: om alla letr. A) [y
6.568.29 Limite disponibile x nuove progression 5.144,53 6.568,29
0,00
0,00
DESTINAZIONI VARIABILY
Uiz di e alls lstt. A} Q
1.172,00
Performance 1172 1.172,00
1]
0
7.740,29 7.740,2%
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ENTE : COMUNE D1 BUDOIA
Anne: 2022

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL

COMPARTO
Art. 32 CCRL
dopo sottoscrizione interpretazione autentica del 30,09.2021
RISORSE STABILI {che finanzieranno le progressioni economiche all'interno delle categorie
¢ residualmente 1a parte variabile)
Costituzione in base ai dipendenti con contratte di lavere a fempo indeterminate in servizio
N Uniti
Situazione al 31122016 atempo Categona Ieporta amuo per dipendente
INDETERMINATO equivalents - tisorse stabih
A 917,00 0,00
4 B 1 016,00 4 064,00
Fl C 1.177.00 4.708,00)
4 D 2.271,00 9.084,00
PLS 1.012,00 0,00
i PLA 1.124,00 1.i24.00
PLB 1.944,00 0,60
PLC 2.235,00 0,00
FA 1 692,00 0,00
FB i 177,00 0,00
FC 2.27i,00 0,00
i3 18 580,00
Incrementt di cui all'art, 32 comma 3
d) dellimporto comispondente alle retrbuziom indmduali di annantd, ol maturte economico in godimento, e degh
3ssegni ad personam non pis corrispostt el personale m servizio, compresa ln quota di 13 mensdta, finporto
conflusce stabilmente nel fondo dell'snno successivo alla cessazione dal servizio in misura mtera in ragione d'annc
[ 3.463,20
118 AD PERSONAM -Cessati nel 2021 | 39,93
352313
Incrementi di cui all'art, 32 comms 8
Gh enti che a decorrere dal 1° gennaic 2017 abbiano incrementate in maniera stabile le dotazioni organiche, o che le
incrementing n vigenza del presente contratto, aumenianc ke nsorse stabeh del fondo, determnate a1 senst del presente
articole, per 1 quolia caleolata applicando i paramentrt di cws al comma 1 al comnspondente ulfenore numere di untd
N Usiti f
Drata a tempe Categora I.mpox:m annuo per dApendl?r!te
INDETERMINATO equivalente - risorse stabill
A 917,00 0,00]
o B 101600 -1.016,00
4 C 1177.00 4.708,00]
1 D 2.271,00 227100}
PLS 1912,06 0,00
1 PLA 1.124,00 1124,00
TLB 1.944,00 0,00
PLC 2235,00 00|
TA 1 092,00 0,60
FB 1177,00 0.00|
FC 2.271,00 1,60]
3 2 545,66
Trasferimento di personale - art, 32 ¢comms 90 10
Ogni gualvelta si operi un trasferimento di personale, tra enti del comparto, in attuazione dell'art, 31 del D.Lgs. 165/2001, lente cedente
e quello cessionario, nella costtuzane det fondi, nspet nducono ¢ inere y gl stess1 per una queta di nsorse stgbih ¢
variabil determinate o senst del comema 1 in relazione alle unita di personale trasferito.
N Umta
Data del trasferiments Alempo Categoria Tmpe: rtu ol dee.nde'r?le
INDETERMINATO equivalents - risorse stabii
A 917,0¢ 0,00
B 1016,00 0,00
| C 1177.00 0,00
D 2.271,00 0,00
PLS 1.012,00 | 0,00
PLA 1.124,00 | 0,00
PLB 1.944,00 0,00
¥ PLC 223500 0,00
FA 1 052,00 0,00
FB 1.177,00 0,00
FC | 2271,00 0,00
0,00 0,00 %}
TOTALE RISORSE STABILI 25.048,13
-~
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RISORSE VARJABILI (che finanzieranno 12 prodattivith del personale }

Costitizzione in base ai dipendenti con contratte di [avore a tempo indeterminato in servizio
Importa annuo per dipendente
N Unrid equivalente - nsorse
Situazione al 31/12/2016 & terapo Categoria VARIABILI
INDETERMINATO dapa soltascrizione interprelazione:
autentiea del 30092021
0 A 586,00 0,00
4 B 386,00 2.344,00
4 C 586,00 2344,00
4 1 586,00 234400
Q PLS 586,00 9,00/
1 PLA 586,00 386,00,
Q FLB 586,00 0,00,
a PLC 386,00 .00
0 FA 586,00 0,00
] FB 586,00 4,00
[{] FC 386,00 3,00,
13 7.618,00
Incrementi i eni all'art, 32 comma 3
a} dalle rgorse deriventi da disposizioni normative che prevedono specifici frattementi economici m favore del
I le, da utihzzarsi do quante previsto dalle medesime disposinoni
0,06
| 0,00
0,00

b) dalle ecanomie accertate sul fondo dellannc precedente 2i netto delle risorse non disinibuite per mancato
raggiungimento degli obietnei di perforinance, che rigtirang nella disponibilisa delle risorse variabii, indipendentemente 0,00
dalta Jore provenienza

¢} bnutatamente atle nsorse vanabil per una quota deterounata a1 sensi del cormma 1 e relativa tabells, in proporzione

alle unita di personale con contratto di lavoso a tempo detenminato i durata pari ad almeno 6 mesi

Importo anmo per dipendente
I: ::’p’: equivalente « risorse
DETERMINATO Categora VARIABILI
(6 mesi) dopo sottoscrizione wterpretazione
autentica del 30 09 2021
A 586,00 0,00
B 586,00 0,00
C 586,00 0,00
D 386,00 0,00
PLS 586,00 0,00
PLA 586,00 0,00
FLB 586,00 0,06
PLC 586,00 9,00
FA 386,00 0,00
FB 586,00 0,00
FC S86,00 0,00
(3,00
Trasferimento di personale - art. 32 coama 9 2 10
Ogni gqualvelta si open un trasferimente di perscnale, tra enti del comparto, in attuezione dell'art. 31 det D Lgs. 163/2001, J'ente cedente
& quello cessionano, nella costituzions dew fondi, nspettvamenie riducone & incrementano gli stessi per una quotn & msorse stabili e
variabili determinate ai sensi del comma 1 in relazione alie unitd di personale trasfento
Imperto anmio per dipendente
N Uitk equivalente - risorse
Data del irasferimento a tempo Categonia VARIABALI
INDETERMINATO dop gottoserizione mterpretazione
autentica del 3009 2021
{ [i A 586,00 6,00
0 B 586,00 0,00
0 C 586,00 6,00
0 D 586,00 0,00
[1 PLS 586,00 0,00
1] PLA 586,00 0,90
¢ PLB 386,00 0,00]
] PLC 586,00 0.00]
|- [ FA 586,00 0,00
[] FB 586,00 0,00
] FC §86,00 0,00
0 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 7.618,00

32.666,13|
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Riassumendo:

ENTE : COMUNE D1 BUDOILA
Anno: 2022

FONDQ PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL COMPARTO
LAt RCCRIL
dopo sottoscrizione interpretazione antentica del 30.09.2021

Costituzione Utilizzo
RISORSE STABIL1 DESTINAZIONI STARBILI
Personale 1n servizio 18 980,00 Progressionl economiche x13 10.590,19
Incsement lett. D) 352,13 Utilyzzi, di owt alla lest. A) 0,00
Incrementi comma 8 2545,00 25.043,13 Limite disponibile x muove progression 14 437,94 25.048,13
Trasfenmenti comma 9 /10 0,00 0,00
......... D’UU
RISORSE VARIABILI DESTENAZIONI VARIABILE
Personale in servizio 7 618,00
Incsementy lett A) 0,06 Utslizz di g alla lett. A) a
Tncrementi lett. B) 0,00 7.618,00 Performance 7618 7.618.00
Increment lett C) 0,00 i3
Trasfenmenti comma 9 & 10 0,00 [
31.666,13 32.666,13

‘%/(-/ Q_/
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ENTE : COMUNE DI CANEVA
Anmo: 2022

COSTITUZIONE DEL FONDOPER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL FERSONALE DEL

COMPARTO
Art. 32 CCRL
dopo sottogerizione interpr i jca del 30,09.2021
i RISORSE STABILI {che finanzieranno le progressioni economiche all'interno delle categorie
e residualmente la jrarte variabile)
Costituziene in base ai dipendentt con di lavoro a tempo indeterminate in servizio
N Una B
Siruazigne 21 31/12/2616 atempo Caregoria Tmpazia ammuo per dipendente
INDETERMINATO equivalents - nsorse siabik
1 A 217,00 917,00
12 B 1 016,00 12.192.00|
19 C 177,00 11.770.00
§ D 271,00 13.626,00
PLS .012,00 0,00
1 PLA 1.124,00 112400
PLB 1.944,00 0,00
PLC 2.235,00 0,00
FA 052,00 0,00
¥B_ | 1173,00 0,00
FC 2 271,00 0,00
30 39 629,00
Incrementi di eni all'art. 32 comma 3
d) dellimporte corrispondente alle retribuziont sdividual di anwmamts, 23 maturato economico in godmento, & degh
assegm ad personam non pau corrispesti al personale m servizio, compresa la quota di 13 mensilite; limporto
conflasce stabifmente nel fondo dell'anno successtvo alla cessazmone dal servizio m misura intera m ragione d'anna
i 4.027.66
i 433 41
4461,08]
Incrementi di eui all'art. 32 comma 8
Gh entr che a decorrere dal 1° gennaio 2617 abbiano incrementato 1o mamera stebilo le dotazom organiche, o che le
merementino 1 vigenza del presente cantraite, aumentano le risorse stabili de! fondo, determinate an sensi del presente
articolo, per una quota caleolata applicando 1 paramentr di cw al comma 1 al corrispondente viteriore numero di unitd
N Unita
Data a tempo Categoria Imparta anuo per dipsndente
INDETERMINATO equivalente - risorse stabil
{ A 917,00 0.00
-5 B 101509 =5 080,00
3 C 1.177,00 3 531,00
z D 227100 4 542,00
PLS 1.012,00 0,00]
2 PLA 1.124,00 2.248,00
0 PLB 1.944,90 0,00
PLC 223500 0,00)
FA 1 092,00 0.00
FB 1177540 0,00
FC 227,00 0,00
2 3241,00
Trasferimento di personale - art. 32 comma % & L0
Ogni qualvolta si opent un trasfenmento di personale, tra enti del comparto, in attuazionc dell'art. 31 del D Lgs. 165/2001, I'ente cedente
¢ quello cessionano, nella costimuzione der fondi, nispettivamente riducono e incrementano gl stess1 per una quota di nsorse stabili e
variabil determinate o senst del comma 1 in relazione alle unita di personale trasferito.
N Uatta r
Data del trasferimento a tempa Categona Tinposto enmuo per drpende_nte
INDETERMINATO equivalente - nsorse stabil
A $17,00 0,00
B 1.016,00 0,80]
C 1 177,00 9,00
D 227,00 0,00
PLS 1.012,00 0,00
FLA 1.124,00 2,00 -
PLB 1.944,00 0,80]
PLC 2.235,00 9,00
FA 1 G92,00 0,00)
FB 1 177,00 0,00
EC 2.271,00 0,00}
0,00 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 49.331,08

:
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RISORSE VARIABILI (che finanzieranno la produttivita del personale )

Costituzione in base ai dipendenti con contratte di lavero a tempo indeterminato in servizio

Importo annuo per dipendente
N Unna equivalente - fisorse
Sttuazione al 31/12/2816 2 tempo Categoria VARIABILT
INDETERMINATO dupo sotioscrizione mterprelaZions
outenhica del 30 09 2021
1 A 586,00 586,00}
12 B 586,00 7.032,00
18 C 586,00 § 866,00
6 D 536,00 3 516,00
i PLS 586,00 0,00
1 PLA 586,00 586,00
0 PLB 536,00 0,00
0 PLC 586,00 0,06,
0 FA 586,00 0,00
0 FB 586,00 0,00
a FC 386,00 8,60
3¢ 17.580,00

Incrementi di cui all'art, 32 comona 3

a) dalle risorse dervanti da disposizoni normatie che prevedono speeific trattementi economel m favore del
personate, da vtilizzarst secondo quanto previsto dalle medesime disposiziom

| 4,00

b} dalle economie accertate sul fondo dellanno precedente al nefto delle nsorse nomn distnbuste per mancato
raggiungimento degli obiettrvi ch performance, cke rientrano nella disponibititd delle risorse vanabili, indipendentemente 0,00,
dalla loro provenienza

¢} limmetamente alle risorse variabili per 1ma quota determnata a1 sensi del comtma 1 ¢ relativa tabella, in proporzione

alle unita di personale con contratto di lavore a tempo determinato di durata pan ad elmeno 6 mesi

Impotte annuo per dipendente
T(::;f ) equivelente ~ risorse
DETERMINATO Categoriz VARIABILI
{+ 6 e <opo soltoscrizione interpretazione
suteniiea del 30 09 2021
| A 585,00 0,00
B 586,00 0,00,
=il [ 586,00 0,00
i) 586,00 0,00,
PLS 586,00 a.00
PLA 586,00 9,00
PLB 586,00 0,60
= PLC 586,00 9,00
FA 386,00 0,00
FB 586,00 0,00
FC 586,00 0,00:
0,00
Trasferimento di personale - art. 32 comma % ¢ 1¢
Ogni qualvolta si open un trasferimento di personale, tre enti del comparto, in attuazione detiar 31 del D.Lgs. 163/2001, Yente cedente
e quello cessionario, nella costiwzaione dei fondi, nspettrvamente nducono e ncrementano gl stesst per una Guota di risorse stabali &
varmbili determinate a1 sensi del comina ) in relazigne alle unta di personale trasferito.
Importo anmae per dipendente
N Unsta equivalenie - risorse
Data del trasferimento o tempo Categoria VARIABILY
INGETERMINATCO dapa soltoscrizione mterpretazione
autentica del 30 0% 2021
[ 0 A 586,00 0,00
0 B 586,00 .04
0 C 586,00 0,00
0 D 586,00 .00
[i] PLS 536,00 0,00
q PLA 586,00 0,00
0 PLB 586,00 0,00
L] PLC 586,00 0,00
4 FA 586,00 0,00
0 FB 586,00 0,00
0 FC 586,00 9,00
0 0,00
TOTALE RISORSE VARIARBILI 17.580,00
[TOTALE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 66.911,08]

|



Riassumendo;

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL COMPARTO

ENTE :

Amnne:

COMUNE DI CANEVA

2022

Art, 32 CCRL.
dopo izione interpr i del 30.09,2021
Costituzione nhzzo
RISORSE STABILI DESTINAZIONE STABILL
Personale n servizio 35.629,00 Progressioni econmniche x13 3714351
Inerementi lett. I}j 4 461,08 Utilizzi di cw alla lett. A) 0.00
Incrementi comme § 5.241,00 49.331,08 Lamste disporuhile x nmove progression £1.181,57 4533108
Trasferimenti corma 9 /10 0,00 0,00
0,00
RISORSE YARIABILI DESTINAZIONI VARIABILI
Personale m servizio 17.580,00
Incrementi lett A) 0,00 Unlizzi di cw alla lett. A) L]
" 17.580,00
Tncrementt lett. B) 0,00 Performance 17380 17.580,00
Tncrement: lett. €) 0,00 0
Trasfenmenti comma 9 ¢ 1 0,00 0
66.911,08 66,911,098
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ERTE : COMUNE DX CIMOLAITS

Aneo: 2022

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETEIVA DECENTRATA INFEGRATIVA DEL PERSONALE DEL

COMPARTO
Art. 32 CCRL
dopo sottoscrizione interpretazione autentica del 30.09.2021

RISORSE STABIYLI (che finanzieranno le progressioni economiche all'interne delle categorie
€ residualmente ka parte variabile}

Cogtituzione in hase 41 dipeadenti con contratio di lavoro a tempo indeterminate in servizio

N Unila

Situazione al 311372016 a teupo Categoria Tmporto arnuo per dipenderta
INDETERMINATO equivelsnte - risorse stabili
0 A 917,00 0,00,
i B 1.016,00 .016,00
1 [ 1.177,00 1,177,006
i D 2.271,00 2.271,00
0 PLS 1.812,60 0,00
0 PLA 1.124,00 0,00
0 PLB 1.544,00 0,00
0 PLC 2.235,00 0,00,
0 FA 1.092,60 0,00
0 TB L 177,60 0,00]
0 FC 227160 0,00
3 4 464,06
Incrementi di cui all'axt. 32 comma 3
d) delltmparte comspondente alle retribuzioms mdwduah & anzamts, sl maturate economico n godimento, & degh
assegm ad personam nmon piu corrispesti al personale in servizie, compresa la quota di 13 mensilitd; Nmporto
confhmsce stzbilmente nel fanda dell'anno snccessivo allz cessazione dal servizio in misura inteta n ragione d'anno
RILA. §.002,82
|
i 00282
Imerementi di cui all'at, 32 comma §
Gl ent1 che a decorrere dal 1° gemmaio 2017 abbiano ingrementato in manieta stabile le dotazon: organiche, o che le
mcrementino n, vigenea del presente contralto, aumentano le nisorse stabi del fondo, determnate ai sensi del presente
articolo, per una quota calcolata applicando 1 p 14 cui 4l comma 1 al corrispondente ulteriore numere di unita
N Unita
Data a tempo Categona Importo annuo per djpendethe
INDETERMINATO equivalente - nsarse stabih
A 917,00 n,00]
B 1 016,00 0,00]
C 1.174,00 0,00|
D 2.271,00 0,00
PLS 1 012,00 0,00
PLA 1.124,00 0,00
PLB 1.944,00 0,00]
PLC 2.235,00 0,00|
FA 1.092,00 0,00)
FB 1.177,00 0,00
FC 2.271,00 0,00
0 0.00

Trasferimento di personale - art. 32 comma 9¢ 18
Opru qualvoita s1 opert un trasferimenta d: personale, tra enti del conmarto, in attuazene dell'are. 31 def D Lgs. 165/2001, Pende cedente

¢ quelle cessionerio, nslla costituzione dei fondi, nispettivamente riducono e incrementano gli stessi per una quota di risorse stabili e

variabih detenwinate ai sens: del comma 1 in relazane alle unmita di personale trasferito.

Unitd
Data del trasferisente r:lnnl:pn Categoria [enporto annue per dipendents
INDETERMINATO equivalents - risorse stabil

I A 917,00 0,00]
B 1.016,00 0,00

c 1177,00 0,001

) 2.271,00 ulg%

PLS 1.012,00 .00

PLA 1.124,00 0,00!

PLB 1.944,00 0,00f

PLC 2.235,00 0,00]
FA 1 092,00 u‘uﬂi

B 1 177,00 0.00
FC 127100 0,00
0,00 o

TOTALE RISORSE STABILI

5.466,82

/ﬂ 3
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RISORSE VARIABILI {che finanzieranno la produttivita del personale )

Costifuzione in base ai dipendenti con contratie di lavero a tempo indeterminate in servizie

Importo anmuo per dipendento

N Unta equivalente - risorse
Situazione al 31/12/2016 atemnpo Categoris VARIARILI
INDETERMINATO dopo sottoserizione materpretazione

aatentica del 30 092021

0 [ A 586,00 6,00

1 | B 586,00 586,001

1 C 586,00 586,00

1 ] D 586,00 586.,0H}

0 PLS 586,00 0,00

0 PLA 586,00 9,00

0 PLB 586,00 0,00

[1] PLC 586,00 9,00

0 FA | 586,00 0,00

0 FB | 586,00 0,00

B 0 FC [ 586,00 0,00

! L7580

Tncrementt di cui all'art. 32 comma 3

a} dalle risorse dervamti da disposizioni normative che prevedono specifict trattamenti econormcl m favore del
le, da utihizzarsi do quanto previsto dalle medesime disposizioni

| (.00
| 0,00

0,00

b) dalle economie accertate sul fondo defl'anno precedente al netto delle risorse pon distribude per mancato
tasgiungimento degli abiettrvi di performance, che nentrano nella disponibilita delle risarse varwabili, indipendentemente 0,001
dalla loro provenienza

©) limitatamente alle nsorse varigbili per una quote determinata ai sensi del comma 1 e relativa tabetla, in psoporzione

alle unitd di personale con contratto di lavore a tempo determinate di durata pari ad almeno 6 mesi

. Importo annuo ger dipendente
NL::"‘ equivalente - risorss
DETERMINATO Categoria VARIABILL
(+56 mesi) dopo sottoscrizione mterpretazionc
antentica del 3009 2021
A 586,00 0,00]
B 586,00 0,00
C 586,00 ¢,00
D 386,00 (.00
PLS 586,00 0.00
PLA 586,00 0,00
PLB 586,00 0,00
PLC 586,06 0,00/
FA 586,00 0,00
B 586,00 0,00
FC 586,00 2,00
0,00
Trasferimento di personale - art, 32 comma 9 e 10
Ogni qualvolta si operi un trasferimento di personale, tra enti del compano, in attuazione dellart. 31 del D.Lgs 165/2001, lente cedente
& quelp cessinano, nella costituzione der fondi, nspetirvamente riducono e increnientano gli stesst per una guota di nisorse stabili €
varizbili determinate ai sensi del comma 1 m relazione alle wnit3 di personale trasferta.
Importo annuo per dipendente
N Unita equivalente - risorss
Data del trasferimento tempo Categona VARIABILI
INDETERMINATO durpo sottoserizione mistprolazione
autentica_del 30 69 2028
00/01/1900 0 A 586,00 0,00}
0 B 586,00 0,00)
0 c 586,00 0,00
0 ] D 586,00 0,00
0 PLS 586,00 £,00
0 PLA 586,00 0,00
0 PLB 586,00 0,00/
1] PLC 586,00 0,00
0 FA 586,00 0,00
Q FB 586,00 0,00
0 FC 586,00 9,00
ki) .00
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.758,00
|[TOTALE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 7.224,82“

\li Lﬁ/\ \
2022_CIMOLAIS COSTITUZ. FONDO AGGIORN_ART. 32 CCRL2038,XLSX Costituzione Fondo w
K’ 1 >
Zarresle
/\A_ s gégowj



Riassumendo:

ENTE : COMUNE DI CIMOLAIS

Anna: 2022

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL COMPARTO

Costruzione
RISORSE STABIL1

Personale in servizio
Incrementi leit. D)
Incrementi comma 8

Trasferimenti comma 9 /10

RISORSE VARIABILI
Personals in servizio
Increment lett. A}
Incrementi lett. B)
Incrementi fett. C)

Trasfenmeati comma 9 ¢ 10

Art, 32 CCRL
dopo sottoserizione interpretazione sutentica del 30.09.2021
Utilizzo
DESTINAZIONI STABILI
Progressions econormiche x13 527,53
Utilizzi di cud alla lett. A) 0,06
5.466,82 Lirite disporubile x nuove progression 4.938,80 5.466,82
0,00
0,00
DESTINAZIONI VARIABILI
Vtihzz di cto alla Jett, A) 0
1758,00 Performance 1758 1.758,00
0
]
7.224,52 7.224,82

446400
1002,82
0,00
8,00

1.758,60
0,00
0,60
0,00
0,00

4
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ENTE : COMUNE DI CLAUT
Anno: 2021

COSTITUZIONE DEL FONDQ PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL

COMPARTO
Art, 32 CCRL
dopo sottoscrizione interpretazione autentica del 30.09.2021
RISORSE STABILI (che finanzieranno le progressioni economiche alFinterno delle categorie
¢ residualmente la parte variabile)
Costituzione in base ai dipendenti con contratio di lavors a tempo indeterminate in servizio
N Unsta
Situazione al 31/12/2055 2 tempo Caegaria Tmparto ennuo ger dipendente
INDETERMINATO efuivalente - nsorse stahil
A 517,00 0,00
2 B 1 016,00 2.032,00:
2 C 1 177,00 2.354,00
i D 227,00 2.271,00
PLS 1.0E2,00 0,00
PLA 1.£24,00 0.00
PLB 1.944,00 0,00
PLC 223500 0.00
FA | 1092,00 0,00
FB | 1177,00 0,00
FC | 2.271,00 0,00
5 6 657,00
Iacrementi di cof all'ayt. 32 conmua 3
d} dellnporto corrispondente alle retnbuziont ndradual di anzaruts, al maturate economico in godimento, € degl
assegni ad personam non pic corrisposti al personale in servizio, compresa Iz quota di 13 mensilita, Importo
conflwsce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio i nusura ntera in ragione d'anna.
[ 0,00
RLA xcessaziom nel 2020 | 963,17
963 17|
Incrementi di cui all'art. 32 comma §
Gh enti che a decorrere dal 1° gennmio 2017 abbiano mcrementato in mentesa stabile le doteziom orpaniche, o che le
merementEne m wnigenza del pregnte contratte, qumentano e nsorse stabih del fonda, determi 21 sensi del pr
articolo, per una quota caleolata applicando 1 paramentr di cuz al comma 1 al corrispondente ultenore numero th vt
N. Untla "
Data 2 tempo Categona Importe anmuo per d;pendgﬂte
NGB TERMINATG equivalente - risorse stabili
A 917,00 1,00
B 1.816,00 0.00]
1 c 1.177,00 L 177,00
D 227,00 0,00
FLS 1912,00 0,00
PLA 1.124,00 000!
FLB 1.944,00 0,00
PLC 2.235,00 0,00:
FA 1 092,00 0,00
FB 117700 0,00
FC 2.271,00 0,00
1 1.177,00
Trasferimento di personale - art, 32 comma 9e 10
Ogm qualvolta s1 open un trasfenmento di personale, tra emi del comparto, n attnazione dell'art. 31 del D.Lps. 165/2001, l'ente cedente
e qusllo cessionario, nella costtuzione det fondi, rispettivamente riducene e incrementano gh sfessi per una quota i nsorse stabili ¢
variabih determinate ai sensi del comma 1 in relazione alle unita di personate trasfento
N Unnd
Data del trasferimento aitcmpe Categoria Importo auo per dlpendejme
INDETERMINATO equivalente - risorse stabih
i A 317,60 0,00
B 1 016,00 0,00
C 1 177,60 0,00
«1,00 D 2.271,0¢ -2.271,00
PLS 1.012,6¢ 0,00
PLA 1,124,006 6,00
PLB 1.944 0C £,00
PLC 2.235,00 0,00
FA 1 092,00 0,00
B 117,00 0,00
¥C 2.271,00 0,00
-1,00 -2 271,00
TOTALE RISORSE STABILI 6.526,17

F & o
/
!
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RISORSE VARIABILI {che finanzieranno la produottivita del personale )

Costituzione in base ai dipendenii con confratto di lavore a tempo indeterminatsd in servizio
Importo annuo per dipendente
N Uit equivalente = risorse
Situazione al 31/12/2016 2 tempa Categoria VARIABILI
INDETERMINATO dopo soltoscrizions mterprelEnone
autenticn del 3009 2021
4 A 386,00 0,00
2 B 585,00 1.172.00
2 [ 586,00 1 172,00
1 D 585,00 586,00
0 ~PLS 586,00 .00
0 PLA 586,00 0.00
0 | PLB 586,00 0,00
[l PLC 586,00 0,00
0 j B FA 586,00 0,00
[ FB 586,60 0,00,
0 C 586,60 0.00
5 2.930,00

Incrementi di eui all*art. 32 comma 3

a) dalle nsorse denvanh da disposiziom normative che prevedono specificr trattamenti economict in favore del

personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizem

| 0,00
| 0,00
£,00
b) dalls economie accertate sul fondo dellanno precedente zl meito delle psorse pon distbuite per mancato
raggiungimento degli obiettv di performance, che dientrano nella disponibilitd delle risorse vanabili, indipendentemente 0,00
dalla loro provenienza
t) limitatamente aile rsorse variabili per una quota determinata sl sensi del cotama 1 ¢ relativa tabelle, in proporzions
alle unita di personale con contratto di lavoro a tempo determinato di durata pan ad almeno 6 mes
R Imgperta snnuo per dipendente
?T;;uh 7 equivalente - risorse
DETERMINATO Categona VARIABILT
6 mesid dapo sotloserione mierprelazione
avtenhea del 30 09 2021
A 386,00 0,00
B 536,00 0,00
C 586,00 0,00
D 386,00 0,00
PLS 586,00 0,00
PLA. 586,00 G,00
PLB 586,00 0,00
PLC 536,00 6,00
FA 386,00 0,00
FB 586,00 0.00
FC 586,00 0,00
0,00

Trasferiments di personale - art. 32 comma 9 ¢ 10

Ogni qualvolta s1 opert un trasferumento di pessonate, tra enti del compasto, in attuazione delfar. 31 del D.Lgs. 165/2003, Tente cedente

e quello cessionano, nelfa costituzione des fondi, rspet nducons & T gli stesst per una quota du svise stabili &

vartabils determunate ot sens: del comma 1 i relazione alle unita di personale trasfertto.
Imporio annuo per dipendente

N Tnti equivalerrie - nsorse
Data del trasferimento 2 tempo Categona VARTABILI
INDETERMINATO dopa settaserzione micrpretazione
sutentien del 3009 2021
o A 586,00 0,00
¢ B 346,00 0,06
[ C 586,00 0,00
-1 D 536,00 -586,00
0 PLS 586,00 0,00
0 PLA 586,00 0,00/
0 PLB 586,00 9,00/
0 PLC 586,00 0,00
[i] TA 386,00 2,00
0 T8 586,00 9,00
[ FC 586,00 0,00
1 -586,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 2.344.00
| TOTALE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 8.870,17

N
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Riassumendo:

ENTE :

Ammo:

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL COMPARTO

COMUNE DI CLAUT

2021

Art. 32 CCRL
dope izione interpr autentica del 30.05.2021
Costituzione Utilizza
RISORSE STABILI DESTINAZION] STABILI
Personale 1n servizio 6 657,00 Progressioni economiche x13 347555
Increments tett. D} 963,17 Utihzn di cw alla kst Ay 0,00
Incrementi conuna 8 1 177,80 6.526,17 Limite dispontbile x nuove progression 3.050.62 6526,17
Trasferimenti comma 9 /10 -2.271,50 0,00
0,60
RISORSE VARIABILI DESTINAZIONI YARIABHLI
Personale m servizio 2.930,00
Incrementi lett. A) 0,00 Utilizz dv cw alla lest. A} ¢
Increment lett. B) 4,00 2.344,00 Perfonuance 344 2,344,00
Incrementi lett. C) 0,00 +]
Trasfenument: comma 9 ¢ 10 -586,00 0
$.870,17 3.870,17
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ENTE : COMUNE DLERTO E CASSO
Amo; 2022

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL
COMPARTO
Art. 32 CCRL
dopo sottoserizione interpretazione antentica del 30,09,2021

RISORSE STABILI (che finanzieranno le progression: economiche all‘interno delle categorie
e residualmente la parte variabile)

Costituziene in base ai dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminate in servizie
N Unita s
Situazione al 31/12/2016 ot Categoria ["é‘;:‘v‘:]:’;‘t‘:‘_‘ I";;‘;:‘;;i:'l‘l“
AT 917,00 0,00
1 B 1016,00 1 016,00
2 C 117700 2.354,00
1 D 2.271.00 2.271,00
PLS SN I X 0,00
1 PLA 112400 1.124.00
PLB 1.944.00 0,00
PLL | 2.235,00 0,00
FA | 092,00 0,00
B | 177,00 0,00
FC | 2.271,00 0,00
5 6 765,00

Tmcrementi di cui all’art. 32 comma 3

d) dell''mporio cormispondente alle retobuzion: mdwduah ¢i anziamis, al maturato economico i godimento, ¢ degl

assepni ad personam non pidl corrispost al p in servizio, ) la quota di 13 mensibtd, l'importo

conflusie stabilmente nel fondo deli'anno successive alla cessazione dal servizio in nnsura miers in ragone d'anno

RIA 137722
|

137722

Inerementi di cui allart. 32 comina 8
Gl enh che a decorrere dal 17 gennaio 2017 abbiano merementato in maniera stabile le dotazont organiche, o che le

incrementine 1n vigenza del presente contrafto, aumentano le nsotse stabifi del fonde, detenminate a1 sensi de? presente

articalo, per una quota caleolata applicando 1 paramentn di cm al cemma 1 al corrspondente ulterrore munere dt umité
N Umi
Data 2fempe Categoria hnpcrlv;annuo per dlpe:liim
INDETERMINATO equivelents - nsorse stal
| A 917,00 0,00
B 1916,00 0,00|
c 1.177,00 0,00
D 227100 0,00
PLS 1012,00 0,00
PLA 112400 0,00
FLB 1.944,00 000
PLC 2 235,00 0,00
FA 1092,00 .00
FB 1.177,00 0,00
FC 2.271,00 0,00
0 0,00
Trasferimento di personale - art. 32 comma 9 e 19
Ogni qualvohta & aperi un trasfenmente di personale, tra enti del comparto, in aituazione dell'art. 31 del D Lgs. 165/200], Yente cedente
& quello cesgionario, nella costituziene dei fond, rispettvamente riducono e incrementane gli stessi per tna quota di nsorse stabili e
variabih determmate 2 senst del corma 1 n relazione alle unitd di personale trasfertio
N Unata 3
Data del trasferimento atempo Categoria Tmporto enuo per dipendt?nte

INDETERMINATO equivalente - risorse stabil
I (1/02/2018 A 817,00 0,00
B 1.0L6,00 0,00/
C 1.£77,00 0,60
D 2.271,00 0,60
PLY 1.012,00 @.50|
-1 PLA 1.124 00 -1.124.00
PLB 1.944,00 000
PLC 2.235,00 0,00
FA 1 092,00 0,00
FB 1 177,00 0,00
FC 227100 0,00

-1,00 112400
TOTALE RISORSE STABILI 7.018,22 W
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RISORSE VARIABILI (che finanzieranno la produttivita del personale }
Costituxione in hage ai dipendenti ¢on contratte di favore a tempe indeterminato in servizie
Importo annug per dipendente
W Unita equivalente - Sorse
Situazione al 31/12/2016 & tempo Categena VARIABILL
INDETERMINATO dapa soltoscrizione micrpretazione
sutentica del 30 65,2021
[ A 586,00 0, @l
1 B 586,00 586,00
2 C 586,00 1.172,00:
1 o) 586,00 586,00
1] PLS 586,00 0,00
L PLA 386,00 386,00
1] PLB 586,00 1,00
0 PLC 586,00 0,00
0 FA 586,00 0,00]
0 FB 586,00 0,00]
i} FC 536,00 0,00!
5 2.930,00
Tncrementi di cui all'art. 32 comma 3
a} dalle misorse denvanti da disposiziom normative che prevedono specificl trattamenti economici m favore del
personale, da utthzzars) secondo quanto previste dalle medesime disposiziont
0,00
] 0,00
0,00
b) daile ecomomie accemtate sul fondo deflanno precedente al netto delle psorsz non distribuite per mancato
ragpiungimento degli abrettrvi di performange, ¢he rientrano nella disponibilita dells nsorse vanahll, indipendentemente 0,00
daila laro provenienza
c) lintatamente afle risorse variabili per una quota determunata ai sensi del comma 1 e relativa tabella, m propoizione
alle unita di personate con contratto di lavoro a tempo determinate di dusata pari ad almeno 6 mesi
Tmyporte annuo per dipendente
N Unta . -
o tempo . . equivalente - risorse
DETERMINATO Ategoria LA LR
6 mesi) dopo sottascrizione mterpretazione
autentica del 3009 2021
A 586,00 0,00
B 386,00 0.00
C 586,00 0,08
D 386,00 0,00
PLS 586,00 0,00/
PLA 58600 0,60
FLB 586,00 0,60
PLC 586,00 0,60
FA 586,00 _0,00
FB 586,00 0,00
FC 586,00 0,09
006
Trasferimento di personale - art. 32 comma 9 e 10
Ogni qualvolta 5i operi un trasferimento di personale, tra enii del comparte, in attuazione delart. 31 del Dr.Lgs. 165/2001, Fente cedente
e quellp cessionano, nells costituzione des fondi, nspettnvamente nducono ¢ merementano gh stesst per una quata ch nsorse stabili e
variabils determinate at sensi del comma | 1n relazione alle unith ch personals tasfento
Imporio aanuo per dipendente
N Umta equivalente - risorse
Data del trasferimento atempo Categoria VARTABILI
INDETERMINATO dopo soltoscrizione interpretazions
autentica def 3009 2021
[ DLAZI018 ] A 586,00 ©.00|
0 B 586,00 1,00}
[i] [ 386,06 £.40
0 D 586,00 0,00
0 PLS 386,00 0,00
-1 PLA 586,00 -586,00
0 PLB 586,00 0,00
[1] PLC 386,00 0.00,
0 FA 586,00 0,00
& ¥B 586,00 4,001
[ FC $86,00 9,00
-1 -586,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 2.344,00
||TOTALE PEL FONDO PER Lﬁ. CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 9,362,21“
A
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Risssamendo:

ENTE: COMUNE DI ERTO E CASSO
Amno: 2022

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL COMPARTO
_Art, 32 CCRL
dopo sottoscrizione interpretazions autenfica del 30,09.2021

Costruzione Utilizzo
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILI
Personale in servizio 6.763,00 Progressioai econbimiche x13 0,00
Increments lett. D) 137,22 Utz di o alla lett. A} 0,00
Increment: comma 8 0,00 7.018,22 [.imite disponibile x nuove progression 701822 7.018,22
Trasferimenti comma 9 /10 -1124,00 am
800
RISORSE VARIABILI DESTINAZIONI VARIABILT
Personals mn serazo 2.930.00
Increments leit A) 0,00 Uulzz di e alla feqt. A) 1]
Incrementi lett 1) 0,99 2.344,00 Performence 2344 2134400
Incrementi lett. C) 0,30 ]
Trasfenmenti comma ¢ & 10 ~586,00 0
9.362,22 9.362,22

, I
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ENTE : COMUNE DI FRISANCO
Anno: 2022

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL
COMPARTO
Art. 32 CCRL
dopo izione interpr ione autentica del 30.09.2021

RISORSE STARBILI (che finanzieranno le progressieni economiche all'interno delle categorie
¢ residualmente Ia parte variabile}

Costituzione in base ai dipendenti con comratte di lavere a tempo indeterminato in servizic

N Unui
Situazione al 31122016 2 tempo Categoria Tmparto ainio per dipendente
INDETERMINATO equivalente - nsorse stahili
1 A 917,00 917,00
1 B 1 016,00 1 016,00
2 C 1177,00 2.354,00
3 D 2.271,00 6 813,00
PLS 101200 6,00
PLA 1.124,00 .00
PLB 1 944,00 0.0
PLC 2.235,00 0,00
FA 1.092,00 0,00
FB 1177,00 0,06
FC 2.271,00 0.08
7 11 109,00

Incrementi di cui all’art, 32 comia 3
&) deliimporto comispondente alle retribuzien: mdiwduali di anaamti, al maturato economico in godimento, e degh
assegnt ad personam non pm cerrispostt al personale n servizio, compresa la quota di 13 mensibtg; limporto

conflusce stabimente nel fonde dell'anno successvo alla cessazione dal servizio n misura inera m ragione d'anno.

| 1.000,61
| 626,34
1 626,95

Tnerementi di cui all'art, 32 comma 8
Gl enu che a decerrere dal 17 gennaio 2017 abbiano incrementato in mamera stabile le dotanont argeniche, ¢ che le

incrementino in vigenza del presente contratto, aumentano le nsorse stabili del fondo, deternvnate ai sensi del presente

articolo, pet uns quota caleolata applicando i paramentrl di ¢ al comma 1 al comspendente ultenore numero d unita

Data T:::J:;: Categoria Importo annuo per dipendente
INDETERMINATO equivalente - risorse stabil

A 917,00 0,00|

B 1.016,00 0,00|

c 1,177,00 0,00|

D 2.271,00 0,00|
PLS 1.012,00 0.00]
FLA 1.124,00 0,00|
PLB 1.944,00 0,00|
PLC 2.235,00 0,00|
FA 1.092,00 0,00/
FB 1.177,00 5,00}
FC 2 271,00 0,00¢

0 0,00

Trasfertmenate di personale - art. 32 comma 9e 10
Ognt qualvolta s1 open un trasfenmento di personale, tra enti del comparto, i attuazione dell'art. 31 del I Lps. 165/2001, Tente cedents

¢ quelle o, nella {der fouds, pp nducono ¢ e gli stess1 per una quota di rsorse stabih @

varizhih determnate a1 sensi del comma 1 in velazione alle unita di personale trasferiio

N Umta
Data del trasferimento 2 unpe Categora Imparta acaun per dipendente
INDETERMINATO equvalente - nsorse stabth
A 917,00 0,00
B 1016,00 0,00
[ 1177,00 0,00
D 2.271,00 0,00
PLS 1.012,00 0,00
PLA 1.124,00 0,00
59:] 1.944,00 0,00
PLC 2.235,00 0,00
FA 1.092,00 0,00
FB 117700 0,00
FC 2.271,00 0,00
0,00 0,00
T [
TOTALE RISORSE STABILI 12,726,95

#ndl Ml
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RISORSE VARIARILI (che finanzieranno la produttiviti del personale )
Castituzionein base ai diperdenti con contratie di lavoro a tempo indeterminato in servizio
Importo annue per dipendente
N Unsta equivalente - nsorse
Sitwarione al 31/12/2016 atempa Categoria VARIABILL
INDETERMINATO opo sollogerzwone Wntepretazions
autentica del 3009 2021
1 A 586,00 586,00}
1 B 386,00 386,00
2 C 586,00 1.172,00
3 o 536,00 1 758,00
0 PLS 386,00 0,00
1] PLA 580,00 84,00
0 PLB 586,00 0,60
0 PLC 586,00 0,00
0 FA 386,00 0,00
[ FB 386,00 0,00
0 FC 586,00 0,00
7 4 102,00
I i di cui all'art. 32 comma 3
a} dalls nsorse denvanti da dispesizioni normatrve che prevedonp specifics trattamenti economici i favore del
personale, da utdizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime dwposizoni
0,00
i 11,00
0,00
by dalle ecomonme accertate sul fondo dellanne precedente al petto delle dsorse non distribuite per mancate
raggiungimento deeli obiettivi di performance, che rientrano nella disponibilita delle nsorse vanahili, indipendentemente 0,00
dalla lora provenienza
t) limitatemente alte risorse variabili per una quota determmnata a1 senst del comma 1 e relativa tabellz, n proporzone
alle unita di personale con contraito di lavero a tempe determinato di durata pan ad almeno & mesi
A Imperto annuo per dipendents
I;I ‘::;‘: 7 equivalenie - fsorse
DETERMINATO Categoria VARIABILI
(46 mesi) dopo sottoserzions uiterprelazione
autentice del 3009 2021
A | 586,00 0,00
B 586,00 0,00
c B 586,00 5 0,00
D 586,00 0,00
PLS 586,00 0,60
PLA 386,00 0,00
PLB 586,00 @00
PLC 586,00 .00
FA 586,00 {,00]
FB 586,00 | €.00|
| FC 586,00 0,00
0,00
Trasferimento di personale « ant. 32 comma % ¢ 10
Opni qualvolta si opert un trasfermmento di personale, fra enti del comparto, in attuazione dell'ars. 31 del D.Lgs. 165/2001, I'ente tedente
& quello cessionano, nells costituzione dei fondi, nspettvamente nducono e mncrementano gli stess) per una quota di nsorse stabih &
variabili determinate a1 senst del comma 1 m relazione atle uniti di personale trasfento
Imperto amuo per dipendente
N Unitz equivaiente - risorse
Data del trasferimento atempo Categona WVARIABILT
INDETERMINATO dopo stteserizions mlerpretamonc
autentica_del 3009 2021
I 0 A 586,00 0,00
0 B 586,00 0,00
0 _c 586,00 0,00
0 D 585,00 0,00
0 PLS 586,00 0,00
0 PLA 586,00 0,00
0 PLB 586,00 0,00
0 PLC 556,00 0,00
0 FA 586,00 0,00
0 FB 586,00 0,00
0 FC 586,00 0,00
a 0,04
TOTALE RISORSE VARTABILI 4.102,00
“TOTALE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 16.828,95

L/\ .
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Riassumendeo:

ENTE :

Anmo:

FONDO FPER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL COMPARTO

COMUNE DI FRISANCO

2022

Art. 32 CCRL

dopro sottoscrizione interpretazione autentica def 30.09,2021

Cosutuzione Utilizzo
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILL
Personale in servizia 11.100,00 Propressioni economiche x13 543582
Incremznti lett. D) 1626,95 Utdizzi di cui alla lett. A) 8,00
Incrementi comma 8 0,00 12.726,95 |inite disponibile x nuove progression 291,13 12.726,95
Trasferimenti comma 9 /10 0,00 0.0t
0,00
RISORSE VARIABILI DESTINAZIONI VARIABILI
Perscnale i serviza 4.162,00
Tacrementi lete. A) 0,00 Utihizar di cw alla lett, A) a
5 4.102,00
Incrementi ltt. B) 0,00 Pesformance 182 4.102,00
Incrementi lett. C) 0,00 B
Trasferimenti comma 9 e 10 0,00 [
16.828,95 16.828,95
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ENTE : COMUNE DI POLCENIGO

Anno: 2022

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL

COMPARTO
Art, 32 CCRL
dopo sottoscrizione interpretazione autentica del 30.09.2021

RISORSE STABILI (che finanzieranno le progressioni economiche all'interno delle categorie
¢ residnalmente 1a parte variabile}

Cosiituziene in base ai dipendenti con contratte di livors a tempe indeferminate in servizio
N Unni
Situazione al 3122056 atempe Categoria Tmpatte guao per dipendents
INDETERMINATO equivalents - ngorse stabil
A 9§7,00 6.00]
5 B 1.016,00 3.080,00
7 C t 177,00 3 236,00
3 D 2 271,06 6 813,00
¥L§ 1013,00 .00
1 PLA 1.124,00 1.124 00;
PLB 1.944 00 2,00
PLC 2.235,00 0,00
FA 1.052,00 0,60
| T TB 1177,00 0,00
FC 2 271,00 0,00
16 21 256,00

Incrementi di cui all'art. 32 comma 3

d} dell'imperto corrispondente afle retibuziom mdwiduali di anzmanit, ab maturato econgmico i godimento, ¢ degh

assegnt ad 7 non pr posti al p le m servizio, compresa la quota di 13 mensiita, limporto
confluisce stabikmente nel fonde dell'anno successivo alla cessamone dal servizio in misura mtera in ragione d'anno
! 1.540,5¢
1540,50]
Incrementi di ewd all’art. 32 comma 8
Gh enh che & decorrere dal 1° pennaio 2017 abbano incrementato in mamera stabile le dotaziom organiche, o che le
incrementine m vigenza del presente contratto, aumentano le nsorse stabibi del fonda, determinate ai sengid del preseme
articolo, per una quota caleolata applicande i paramentr di cui sl comma 1 al cornspendente vitenore numero di unia
N Unmii
Data 2tempo Categoria lmponzlannxxmo per dl])&:l(t’;;te
INDETERMINATO equivalents - nsorse sta
A 917,00 0,00
B 1.916,00 0,00
C 1177,00 006
D 2.271,00 000
PLS 1.012,00 0,006
PLA 1.124,00 0,00
PLA 1.944,00 0,00
PLC 2.235,00 0,00
FA 1.092,00 0,00
FB i.177,00 0,00
FC 2.27],00 0,00
0 0,00
Trasterimento di personale - art. 32 comma % ¢ 10
Opm qualvolin s1 opert un trasfenmento di personale, tra emti del comparto, m attuazione dell'art. 31 del I Lgs. 165/200%, Yente cedents
¢ quello cessionario, nella costituzione dei fondi, nspettivamente riducono e ncrementano gli stessi per una quota di nsorse stabih e
variabil: deferminate al sensi del comma 1 in relazione slle unita di personale trasfanto.
N Tkuta
Data del teasferimento alanpa Categoria Bmparta e per d.lpendente
INDETERMINATO equivalente - isorse stabil
A 917,00 0,00
B 1.0:16,00 0,00
C 1.177,00 6.00
D 2.271,00 0,00
PLS 1.012,00 £,00
PLA 1.124,00 £.00:
PLB 1.944,00 .00
PLC 2.235,00 000
FA 1 692,00 0,00
FB 1 177,00 0,00
FC 2.271,00 0,001
0,00 0,00

TOTALE RISORSE STABILI

22.796,50

f
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RISORSE VARIABILI (che fimanzieranno la produttivith del personale )

Costiturione in base ai dipendenti con contraite dilavere a tempo indetermingto in sexvizio

Tmporto annue per dipendents
N Unti equivalents - rsorse
Situazione al 31/12/2016 atempo Categona YVARTARILI
WDETERMINATO dopo soltescriagnc wilstpretazions
mrentica del 30092021
0 A 586,00 0.0¢
5 B 586,00 2.930.00
7 C 536,00 4 102,00
3 D 536,00 1 758,00
1] PLS 536,00 8,60]
1 PLA 386,00 386,00
[ PLB 586,00 0,00
kil FLC 586,00 0,00]
ki) FA 586,00 0,08
O FB 586,00 0,00
i FC 586,00 0,00
16 9376,00
Lacrementi di eui ali'art. 32 comma 3
a) dalle risorse derivants da disposizioni normative che prevedono specifics traftamenti economic n favore del
personale, da utilizzarsi seconda quanto previsto dalle medesime disposizioni
| 0,00
| 0,00
0,00
b) dalle economis acceriate sul fondo dellanno precedente al peito delle nserse non digtibude per manesto
Tageivngimento desh obietpvi di performance, che rientrano nella disponibilith defle risorse vanabil, indipendentemente 0,00
dalla loro provenienza
¢} limutatamente alle risorse variabili per wna quota deterrmnata ai senst del comims 1 e relativa tabells, in proporzions
alle unita di persanale con contratio di lavoro & tempo determinate di durata pan ad almeno 6 mesi
X Impesto annuo per dipendente
}altg::: 7 equivalente - risorse
DETERMINATO Categoria VARIABILI
+ 6 mesi) dupo sollosCHZIoNE Interprelazione
antentica del 3309 2021
A 586,00 0_00}
B 586,00 0,00}
C 586,00 0,00
D 586,00 0,00
PLS 586,00 0,00
PLA 386,00 Q.00
FLB 386,00 0,00
PLC 586,00 0,001
FA 386,00 9,00
FB 586,00 0,00
¥C 586,00 0,00
000

Trasferimento i personale - art. 32 comma 9 e 10

Opni quatvolta si open un trasferimento di personale, tra enti del comparto, n attuazione dell'art. 31 del I Lgs. 165/2001, Tente cedente

¢ quello gessionane, nella costituzione der fondi, nspettivamente nducono e mcrementano gh stesst per una quota o risprze stabili e

variahih determinate a1 sensi del comma 1 1n relezone alle wnitd di personale trasfento
Importo annue pet dipendente
N Untta equivalenie - nisorse
Data del trasferiztento 1 tempo Categoria VARIABILI
INDETERMINATC dopo sottoserizione imterpretezione
auteaticn el 30092021

0 A 586,00 5,00/
a B 586,00 0,00
0 [y 586,00 0,00

. 0 T 586,00 0,00
] FLS 386,00 0,00
a PLA 586,00 0,00
L] PLB 586,00 0,00
] PLL 586,00 6,00
0 FA 586,00 0,00,
0 FB 586,00 0,00
[ FC 586,00 0,00}
0 000

TOTALE RISORSE VARIABILI 9.376,00
TOTALE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 32,172 ,SG“

B
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Risssumende:

ENTE :

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL COMPARTO

COMUNE DI POLCENIGO

2022

Art. 32 CCRL
dopo sottoscrizione interpretazione autenticn del 30.09.2021
Costimizione Utilizzo
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILI
Personele in servizia 21.256,00 Progressiont economiche x13 11.969,18
In¢rementi lerr. DY 1 540,50 Utliza di cut alla lett. A) o.00
Incrementi camuna 8 0,00 22.796,50 |imite disponibile x miove progression  10.827.32 22.796,50
Trasfenmenti comma ' /10 0,00 0,00
0,00
RISORSE VARIABILIL DESTINAZIONI VARIABILI
Parsonale in servizio 9.376,00
Incrementi lett. A) 0,00 Utdhizzi di cw alla Jett. A) Q
9.376,00
Incremsnt: lett B) @,00 Performence 9376 9.376,00
Increment: lete. ) goo | 0
Trasferinent: comma 9 e 10 0,00 0
32.172,50 3217250
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ENTE : COMUNE DI TRAMONTI DI SOPRA
Anno: —ﬂl

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLEFTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL
COMPARTO
Art, 32 CCRL
dopo settoscriziene interpretazi ica del 30.09.2021

RISORSE STABILI {che finanzieranno Ie progressioni economiche all'interno delle categorie
¢ residualmente I3 parte variabile}

Costituzione in base ai dipendenti ¢con ¢ontratto dilavore a tempo indeterminate in servizio
N Unti :
Situazione al 3L/12/2016 iy Categoria Importe aniuso per dipendente
INDETERMINATO equivalente - risorss stabili
A 917,00 T 0,00
2 B 1 016,00 2.032,00
2 C 1.177,00 2.354,00
0 D 2.271,00 0,00
PLS [ 1.012,00 0,00
PLA | 1.124,00 0,00
FLB 1.944,00 0,00/
PLC 2.235,00 0,00/
FA 1.092,00 0,00
FB 1.177,00 - 0,00
FC 2.271,00 | 0,00
4 4 186,00

Incrementi di cui all'art. 32 comma 3
d} dellimporic cotiispondente alle retribuzion indvaduah di anzianity, al maturato economica in godunente, ¢ deglt
assegni ad persomam non piu comisposti al personale in servizio, compresa ia quota i 13 mensilita; Fimporto

confluisce stabilmente nel fonde deflanne successivo alla cessazione dal servizio in misura mtera in ragione d'anno

826,13
|

826,15

Tncrementi di coi ali'art. 32 comma 3
Gh entr che a decorsere dal 1° gennato 2017 abbiang incrementato in maziera stabile le dotazom organiche, o che e

incrementine m vigenza del presente contratto, aumentano le riserse stabili del fondo, d ai gensi del p

articole, per una quots calcalata applicande 1 paramentn di cw al comma 1 al corrispendente wfencre numero d unita

Data ]: ul.-::: Categoria Impm}-m annuo per deendP:r-lte
INDETERMINATO equivalente - risorse stabili
A 917,00 0,00
-1 B 1.016,00 -1.916,00
3 C 117700 3.531,00
b 2.271,00 0,00
PLS 1.012,00 0,00
FLA 1.124,00 0,00
FLB 1.944,00 0.00]
PLC 2.235.00 0,00
FA 1.052,00 0,00
B 1 177,00 0,06
FC 2.271,00 0,00
2 2.515,00

Trasferintento di personale - art. 32 comma $e 10
Ogni qualvelta si open un trasfenmento di personale, tra enti del comparto, m attuazione dell'art, 31 del D.Lgs 165/2001, l'ente cedente

& quello cessionario, nella costituzione dei fordi, nsp: ente tiducone e ingrementano gh stessi per una quota di msorse stabili &

variabili determinate @ sens del comma 1 in relazione alle unith di personale trasferito.

Units .
‘Data del trasferiments ':m::: Categona. Impesto annuo p!ar dlpendeqte
INDETERMINATO equivalents - risorse stabili
i A 917,00 0,00
B 1.016,00 0,68
=160 C 1.177,00 -1 177,00
D 2.271,00 0,00
PLS 1.012,0¢ 0,00
PLA. 1.124 00 0,00
FLB 1.944,00 0,00
PLC 2.235,0¢ 2,00
FA 1.092,00 0,00
FB 1 177,00 0,00
FC 227100 0,00}
-1.00 -1 177,00
TOTALE RISORSE STABILI 6.550,15
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RISORSE VARIABILI (che finanzieranno la produttivity del personale )

Costituzions in base ai dipendenti con contratto di lavere a tempe indeterminate in servizio

Importa annue per dipendente

N Ut equivalente - rsorse
Sitwazione al 31/12/2016 1 tempa Categoria VARIABILI
INDETERMINATO dopo sollesshzIons interpretazions
autentica del 30.09 2021
0 1 A 586,00 0,00
2 | B 586,00 1.172,00
2 C 586,00 1.172,00
F) o 586,00 000
0 j PLS 586,00 - 0,00
0 PLA 586,00 0,00
0 PLB 586,00 0,00
0 PLC 586,00 0,00
0 FA 586,00 0,00
0 ] FB T 586,00 0,00
0 | FC ! 586,00 0,00
4 2 344,00

Increraentd di cui all'art. 32 comma 3

a) dalle risorse derivanti da disposizioni nortnative che prevedonp specificl trattamenti economic in favore del
personale, da utihzzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni

{ 0,00
1 0,00

0,00

b) dalle economie accertate sul fondo dellanno precedente al nmetto delle pgorse non disinbuite per mancato
raggiungimenta degli obiettivi di perfermange, che rigntrano nella disponibilita delle risorse vaniabili, indipendememente 0,00
dalla loro provenienza

¢) limitatamente alle sorse vanabili per ana quota determunata a1 sensi del comma 1 e relativa tabella, in proporzione

alle unita di peesonale can contratto di lavero & tempo deierminato di durata pari ad almena 6 mest

— Imperto anmio pet fhpenden:e
e equivalente - nsorse
DETERMINATO Caregoria VARIABILI
6 mesid dope sottoserizione interpretazione
autentica del 30 05 2021
A 586,00 0,00/
B 586,00 0,00)
T 586,00 5,00)
D 586,00 .00
PLS 586,00 0,001
PLA 586,00 9.00]
LB 586,00 0,00
PLC 586,00 0,00
FA 586,00 0,00
FB 586,00 000
FC 586,00 0,00/
0,00
Trasferimenie di personale - art, 32 comma ¢ ¢ 10
Ogmi quahvolta si apen un trasforimento di personale, tra enti del comparto, in attuazione dell'ad. 31 dal D Lgs. 163/2001, Tents cedente
¢ quello cessionamo, nella costirnzione det fondi, nspettrvements nducono e morementano gli siess per una quota di Nsorse stabili &
variabih determinate ai sens del comma F in relazione alle unita di personale trasfento.
Tmporie amuo per dipendemte
N Unith equivelente - risorse
Diata de) trasferimento atempa Categoria VARIABILI
INDETERMINATO dapo seltascrizione mierprelazions
autentica del 30092021
0 A 586,00 9,60
0 B 586,00 0,00
-l [ 586,00 =586,00
0 D 586,00 0,00
0 PLS 586,00 0.09)
[ PLA 586,80 6,00
[ PLB 585,00 0,00
[ PLC 586,00 0,00,
o FA 586,00 0,00
[} B 586,00 0,00/
0 FC 586,60 2,00
-1 ~586,00
TOTALE RISORSE VARIARILI 1.758,00
|TOTALEDEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONF, COLLETTIVA DECENTRATA INFEGRATIVA 8.308,15]
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Risgsnmendo:

ENTE : COMUNE I TRAMONTI DI SOPRA

Anne: 2022

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL COMPARTO

Art 32 CCRL
dopo sottoscririone interpretazione autentica del 30.09.2021
Costituzione LUtilizzo
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILE
Personale m servizio 4.386,00 Progressioni econoruche xi3 52793
Incrementt lett. D) 826,15 Utilizzi di o alla lett. A) 0.00
Incrementi comme 8 251500 6.550,15 Limite disponibile x nuove progresston 6.022,22 6.550,15
Trasferimenti comme & /10 -1177,00 090
6,00
RISORSE VARIARILI DESTINAZIONI VARIABILI
Personale m servizio 2.344,00
Incrementi lett. A) 0,00 Utihzzi ¢k cut alla lett. A) 0
1.758,00
Incrementi letr. B) 0,00 Performance 1738 1.758,00,
Tncrement: lett. C) o0 0
Trasfermmenti comma 9 e 10 ~586,00 q
8.308,15] 8.308,18
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ENTE : COMUNE DI TRAMONTI D1 SOTTO

Anno: | 2022

COSTITUZIONE DEL FONBC PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALFE DEL

COMPARTO
Art. 32 CCRL
dopo sottoscrizione interpretazi ica del 3(,09,2021

RISORSE STABILI (che finanzieranno le progressioni economiche all'interno delle categorie
e residualmente la parte variabile)

Costituzione in base at dipendenti con certraito di Iavore a tepe indeterminato in sesvizio

N Uity

Situzzione al 3L/12/2016 e Categotia Treporto anzuo per dipendents
INDETERMINATO equivalente ~ nsorge stakal
A 917,00 0.00
i B 016,00 1 016,00
2 [ 177,00 235400
T B 35100 2.271,00
LS BL3.00 0.00
FLA 1.124,00 0,00
FLB 1.944.00 0.00
FLC 7.235 00 0,00
A 1052.60 0,00
7 N W v 0,00
T 227100 000
4 5 643,00

Incrementi di cui all'art. 32 comma 3

d} dellimporto comispendente alle retzibuziomn individuali dh anzanitd, al maturato econdnneo i godimento, ¢ degh

assegm ad persopam fon piu comispesh al m servizo, la quotz ¢ 13 mensiita; limporto

conflusce stabilmente nel fondo deliame successivo alla cessemone dal servimo n misura inters in ragione d'anno

193,70
193,79
Incrementt di cui all'art. 32 conma 8
Gli enu che a decorrere dal 1 genmaic 2017 abbiano ncrementato in snamera stabile le dotazoni organiche, o che le
incrementino in vigenza del presento contratto, aumentano & nisorse stabiti del fondo, determinate ai sensi del presente
articolo, per una quata calcelata applicando i paramentr di cui al comma ! ai cornspendente ulteriore numero di unité
M Untti
Data N, Categona Imperto anmao per deendgEte
INDETERMINATO equivelente - risorse stabi

A 517,00 0,00

B 1 016,00 0,00

C L.177,00 0,00

D 2.271,00 0,00

PLS 1.012,00 0.09

PLA 1.124,00 0,80

PLB 1.944,00 0,00

PLC 2.235.00 0,00

FA 1 092,00 0,00

¥B 1.1%7,06 0,00

¥C 227106 0,00

0 0,00

Traslerimento di personale - art. 32 comma 9 e 10
Opru qualvelta s1 open un trasfenmento di personale, tra enti del comparte, in attuazicne deliart. 31 det > Lgs. 165/2001, Vente cedente

¢ quello cessionario, nella costtuzione dei fondi, nspett nte iducono e Ir » gli stessi per una quota di nsorse stabili e

variabill determinate m sensi del comma 1 in relazione afle uritd di personale trasferto

N Ut _
Data del trasferiments atempe Categoria Importo annuo pt.zr dlper!dente
WDETERMINATO equvalente - risorse stabili
E A 517,00 0.00
B 1.016,00 0,00
¢ 117700 0.00
D 2 271,00 0,00]
PLS 1.012,00 0,00
PLA 1,124,00 0.00
FLB 1.944,00 0,00
PLC 7.235,00 0.00
FA 1.092,00 0.00,
FB 1.177,00 0,00
EC 2.271,00 0,00
0,60 o

TOTALE RISORSE STABILI

5.434,70

I 13 L X Costitutione Fonda A /
I/\ [N | '(\J




RISORSE VARIABILI (che finanzieranno la produttivith del personale )

Costituzione in hase ai dipendenti con contratto di lavers a tempe indeterminate in servizio

Impaorto annuo per dipendente

N Umta efmivalente - psorse
Situarione a1 31/12/2016 a tempo Categeria VARIABHLI
INDETERMINATG dopo solioserizione interpretazione
outenticn del 30 09 2021
0 A 586,00 0,00
1 B 586,00 586,00
2 G 586,00 1.172,00
1 D ] 586,00 586,00
0 PLS | 586,00 0,00
0 PLA 586,00 0,00
0 PLB 586,00 0,00/
1] PLC 586,00 0,00
0 FA 1 D 586,00 0,00
0 FB 586,00 0,00
0 FC 586,00 0,001
4 2.344.00

Incrementi di cui ail'art. 32 comma 3

#) dalle nsorse dervanti da disposiziom normative che prevedonn specifier trattamenti econormci m favore det
personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizion:

[ 0,00
| 0,00

0,00

b} dalle economie accertate sul fondo dellanno precedente al netto defle n: non distnbuite per mancatg
raggiungimento degl obiettivi di performance, che rientrano nella disponibititd delle risorse variabili, indipendentemente 0,00
dalla lero provenienza

¢) limitatamente alle risorse vaniabili per una quota determinata ai sensi del comums 1 e relatva tabella, in proporziene

alle umta di personale con contratto di lavoro a tempo determinato di dusate pari ad almeno 6 mesi

rto dipendent!
- Importo annuo per dipendents

atanpo i equivalente - risorse
DETERMINATO Categoria VARIABILY
(+ 6 sy dopa solfoscrizione mierprelamione
auientica del 3¢ 09 2021
A 386,00 9,00
B 585,00 2,00
[ 386,00 0,00
o} 386,08 1,00/
PLS 586,00 0,00
PLA 386,00 0,00
PLB 586,00 0,00
PLE 586,00 0,00
FA. 586,00 0,00]
FB 586,00 0,00]
FC 586,00 6,00
0,00
Trasferimenio di personale = art. 52 comma 9 e 10
Opni qualvalta 51 open un wasferimento di personale, tra enti def comperto, in attvazione dellart. 31 del D.Lgs. 165/2001, F'ente cedente
& quelln 1, nella des fondi, nisp nducono e o gli stess per una quota di nisorse stabili ¢
variabifi determunate a1 senst del comma 1 1 relazene atle unita di personale trasferito.
Tmporio annuo per dipendente
N Unmix equvalente - risorse
Data del trasferimento atlempo Categoria VARIABILI
INDETERMINATO dapo pottoscrizione Ierpretazions
auentica de] 3009 2021
0 A 386,00 0,00
0 B 536,00 0,00)
0 C 386,00 6,00
0 D 386,00 0.00
0 TLS 586,00 .00
[+ PLA 586,00 6,00
) FLB 586,00 0,00/
¢ PLC 586,00 0,00
[} FA 386,00 0,00
0 FB 586,00 0,00
0 FC 386,00 0,00,
0 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 2.344,00
HTOTALE DEL F RNDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 8.1 78,70"
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Riassumende:

ENTE :

Anmo:

COMUNE DI TRAMONTI DI SOTTO

2022

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATEVA DEL PERSONALE DEL COMPARTO

dopo sottoscrizione interpretazione autentica del 30.09,2021

Costituzione
RISORSE STABILI

Personale 1o servizio
Incrementi lett. D)
Incrementi comma §

Trasfenimenti comma 9 /10

RISORSE VARIABIL
Personale m servizio
Increment letr. A)
Increment lett. B}
Incrementi lett. ')

Trasferment ceroma 9 e [0

5.641,00

193,70
000 5.834,70

0,00

234400

0,00
0,00 234,00

.00
6,00

3.178,70

Utilizzo
DESTINAZIONI STABILI
Pragressioni econonuche x13 1.992,45
Utihza di cwu alla Jett. Ay 0.00
Lumnite x nuove progressom 3.842,25 5:834,70
0,00
0,00
DESTINAZIONI VARIABELI
Utihzza di cun alla Jett. A) a9
Perfermance 2344 2344.00
0
0
8.178,70

(/r— g K
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