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COMUNE ERTO E CASSO

PROVINCIA DI PORDENONE

PIANO OBIETTIVI E DELLE PERFOTMANCE TRIENNIO 2025 - 2027
PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PARERE

Con riferimento a quanto previsto all'art. 6 del Sistema di misurazione e Valutazione delle performance in
vigore, pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del Comune di Erto e Casso.

Presa visione della documentazione inviata in data 17 gennaio 2025 relativa al Piano degli Obiettivi e delle
Performance per il triennio 2025 — 2027, dello specifico Piano degli Obiettivi 2025 e del Sistema di Valutazione
delle Performance 2025.

Valutata la coerenza alla Mission Istituzionale dei programmi dell’ Amministrazione.

Il presente documento intende dare conto della Verifica Positiva del Piano della Performance per il triennio
2025~ 2027 e del Piano degli Obiettivi 2025, suggerendo di mantenere sempre una particolare attenzione alla
definizione e documentazione di obiettivi specifici relativi alle Performance Organizzative, ai fini del
raggiungimento degli obiettivi dettati dallo specifico contesto in cui € inserito il Comune, quale Amministrazione
Pubblica, rappresentante degli interessi della propria comunita con la finalita primaria di promozione, sviluppo
del progresso civile, sociale ed economico.

Tutto cid premesso, I'0.LV. pone parere positivo ai documenti sopracitati, specificando che gli obiettivi
programmati saranno presi a riferimento per la valutazione di tutti gli altri adempimenti inerenti la valutazione
delle prestazioni/performance individuali dei singoli Responsabili di Posizione Organizzativa.

Padova 20 gennaio 2025
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